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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

1L CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTI il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 recante il
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegari civili
defle Stato” ed il successivo decreto del Presidente della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686 recante “Norme di esecuzione del 1esto unico delle
disposiziont suflo statute degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decrete del Presidente della Repubbliva 10 genngio 1937, 1,37,

VISTA ta L. 20 dicembre 1966, n. 1116, e successive modifiche ed infegrazioni,
recante  “Modifiche agli  ordinamenti del personale  della  Pubblicu
Sicurezza™

VISTA lal. 1° aprile 1981, n. 121. e successive modifiche ed integrazioni, recante
il “Nuove ordinamento dell'Amministrazione della Pubblica Sicurezza™:

VISTO -] deereto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982. n. 338 ¢
successive modifiche ed integrazioni, recante “Ordinamenic dei ruoli
professionali dei sanitari della Polizia di Stato™,

VISTO art, § DL, 21 settembre 1987, n. 387, convertite con modificaziont nella
.. 20 novembre 1987, n, 472, recante “Copertura finanziaria del D.P.R. 10

aprile. 1987, n. 130, di attwazione  dell'accordo. contrattuale. rieanale ..

relativo ul personale della Polizia di Stato ed extensione agli altri Corpi di
polizia”, che determina la riserva di posti, nei concorsi per I'accesso ai ruoli
del personale della Polizia di Stato, assegnata ai diplomati presso i Centro
studi di Fermo;

VISTA la L. 1° febbraio 1989, n. 53 recante “Modifiche alfe norme sullo siwaio
ghuridive degli appartenenti ai ruoli degli isperiori ¢ appumiali ¢ finanzieri
del Corpo della Guardia di Finanza nonché disposizioni relative afla
Polizia di Stato, alla Polizia Penitenziaria ¢ af Corpo forestale dello Stato™
e. in particolare, I’art. 26 concernente le qualitd morali e di condotta di eui
devono essere in possesso | candidati ai concorsi per 1"accesso al ruoki del
personale della Polizia di Stato;
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VISTA la I.. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, recante
“Nugve norme in materia di procedimento amministraiive ¢ di diritto di
aceesso of document] amminisiraiivi’,

VISTO i D.L. 4 ottobre 1990, n. 276, converiito con modificazioni dalla 1. 30
novembre 1990, n. 359, recanie “dwmento dell'orgunico del personade
appartenente alle Forze di polizia, disposizioni per lo snellimento delle
procedure i assynzione e reclutamento e avvie di wn piane di
putenziamento delle sezioni di polizia giudiziaria”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 di
approvazione del “Regolamento recante norme sull ‘accesse agli impieghi
nelle pubbliche amninistrazioni e le modalita di svolgimento det concorsi,
dei concarsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblict impieght™, e
successive modifiche;

VISTO Part. 3, commi 6 ¢ 7 della L. 15 maggio 1997, n. 127 recamte "Miswre
urgenti per lo snellimenty dell’attivite amministrativa ¢ dei procedimenti di
decisione ¢ di controlla’™

VISTO il decreto legislativo 5 oftobre 2000, n. 334, e successive modifiche cd
integrazioni, recante “Riordino dei ruoli del personale dirigenie ¢ diretiivo
della Polizia di Stute, a norma dell’ariicolo 5, comma 1, della legpe 3]
marzo 2000, n. 78", ed, in particolare, I'articolo 46, primo comma, nel quale
¢ previsto chie "accesso alle qualifiche iniziali delle carriete del medici ¢ dei
medici veterinarl della Polizia di Stato avvenga mediapte concorso pubblico
per titoli ed esami;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”™;

VISTO il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente “Norme generali
sull 'ordinamento  del  lavoro alle  dipendenze delle  amministrazioni
Dubbliche™:

VISTO it decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed

integrazioni, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”s
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il decreto del Ministro dell'Interno 30 giugno 2003, n. 198 contenente
“Regolamento per 1 requisiti di idoneitd fisica. psichica ed attitudinale i
cul devono essere In possesso § candidari ai concorsi per Faceesse ai ruoli
del personale della Polizie d&i Stato e gli appartenenti ai predetii ruol™;

it decreto  legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice
defl ‘amministrazione digitale”™;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, come medificato dal decreto
legistativo 25 gennaio 2010, n. 3, recante “Cadice delle pari opportuniti ira
womo ¢ donna. a norma dell ‘ariicolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.
2467

it decreto del Ministro dell Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca 16
marzo 2007, ¢ successive integrazion, recante “Determingziond delle classi
di laurea magisirate™,

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca, di
concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e 'innovazione,
del 9 luglio 2009, recante 'equiparazione tra i diplomi di lauree di vecchio
ordinamento lauree specialistiche ¢ fauree magistrali per la partecipazione ai
pubblici concorsi;

il decreto lepislativo 15 marzo 2010, n. 66 recante “Codice
dedl ordivnamenio militare™;

il D.L. 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni dalla 1. 4 aprile

2012, 0. 35, recante " Disposiziont vrgenti in maréria di semplificazioni ¢ di”

sviluppo ”, ¢ in particolare ['articolo 8, concernente Iinvio, esclusivamente
per via telematica, delle domande di partecipazione a selezioni e concorsi
per I"assunzione nelle pubbliche amyministrazioni centrali;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n, 33 recante “Riordine della
discipling riguardante il diritio di accesso civico e gii obblighi di pubblicird,
trasparenza e diffusione  di informazioni da parte delle  pubbliche
amministroziond™,

il decreto del Presidente della Repubblica del 17 dicembre 20135, n. 207
recante “Regolamento in malteria di parameiri fisici per 'ammissione i

concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di polizio a
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ordinamenio militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigill del fuoco, a
norma defla legge 12 germato 2003, n 27,

ta L. 11 dicembre 2016, i 232 recante “Bilancio di previsione della Stato
per anno finanziario 2017 ¢ biloncio pluriennale per if triennio 2017-
20197

it decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante “Disposizipni in
materia di revisione dei ruoli delle forze di polizia” e, in particolare,
Particolo 3, comma 6, che prevede, per la pariecipazione ai concorsi per
Paccesso al ruoli della Polizia di Stato, la possibilitd di conseguire i
prescritto titolo di studio cntro la data di svolgimento della prima prova,
anche preliminare;

il decreto del Ministro deld’Interno 13 huglio 2018, n. 103 concernente |
“Limiti di et per lo partecipazione ai concorst pubblici di accesso af ruofi
e alle carrvigre del personale defla Polizia di Stale che espleta funzioni di
polizia, anivitd tecnico-sclentifica o tecnica ed alle carriere dei medici ¢ del
medici velerinari’,

il proprio decreto del 17 luglio 2018 recante “Disciplina del concorsi per
Vaccesso alle carviere dei funzionari di polizia, dei funzionari tecnici di
polizia, dei medici e dei medici veterinari di polizia ¢ per la promozione
vice guesiore ageivnio della polizia di stato™;

la necessitd di bandire un concorse pubblico, per titoli ed esami, per

I'assunzione di 81 medici della Polizia di Stato;

DECRETA

ART. 1
Posti 2 concorso

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per Passunzione di 81 medici da immettere
nella qualifica iniziale della carriera dei medici della Polizia di Stato, aperto ai cittadini italiani in
possesso dei requisiti elencati al successivo art. 3, per le seguentt specializzazioni:

e Medicina del lavoro: 30 posti;
s Medicina legale: 15 posti;
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Cardiologia: 6 posli;

Psichiatria: 7 posti;

Otorinolaringoiatna: 2 posti,
Oftalmologia: 2 posti:

Ortopedia; 3 posti

Medicina dello sport: 2 posti:

Patologia clinica: 1 posto;

Dermatologia: | posto;

Endocrinologia: 3 postt;

Medicina intema ed equipolenti: 1 posto:
Chirurgia generale ed equipollenti: 2 posti;
Anestesia ¢ rianimazione: 2 posti;
Malattie infettive: 2 posti;
Radiodiagnostica: 1 posto;

fgiene: 1 posto.
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ART. 2
Riserve di posti per categorie specifiche di candidati

I. Nell'ambito degli ottantuno posti, di cui al precedente art. 1, ai candidati appartenent alle
sottoelencate categorie, purché in possesso deghi aliri requisiti previsti dal presente bando, sono
rispettivamente riservati:

A. 16 posti al coniuge ¢ ai figli superstitl, oppure ai parenti in linea collaterale di secondo
grado, qualora unici superstiti, del personale decedito in servizio e per causa di servizio
appartenente alle Forze di Polizia o alle Forze Armate, come stabiliscono Part.1 L. 20

“dicémbre 1966, 10 1116°¢ Uart.9 DL T genniaio 2010, 0.1, convertito con modificazioni”

dalla 1.5 marzo 2010, n, 30;

B. 1 poesto, ai sensi dell’articolo 10035 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, agli
Ufficiali, che abbiano terminito senza demetito la ferma biennale;

C. 1 posto, ai sensi dell’articolo 8 del decreto legge 21 settembre 1987, n. 387, convertito
in legge 20 novembre 1987, n. 472, a colovo che hanno conseguito il diploma di
maturita presso il Centro studi di Fermo.

2. I posti oggetto delle riserve elencate nel comma precedente, qualora non fossero coperti per
mancanza di vineitori, satanno assegnati, seguendo ordine della graduatonia finale di merito,
agli aliri candidati idonei non vineitori.,
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ART.3
Requisiti di partecipazione ¢ cause di esclusione

1. I reguisiti richiestt ai candidati, per la par tccupazmm al concorso, sono | seguenti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) possesso delle qualith morali e di condotia previste dall’articoto 35, comma 6, del decreto
tegislativo 30 marzo 2001, n. 165;

d} non aver compiute il 35° anno di ctd. Quest’ultimo limite & elevato, fino a un massimo di
tre anai, in refazione ali’effettivo servizio militare prestato dai concorrenti;

e) essere in possesso dell’idonelid psico-fisica e auitudinale previste dagli articoli 6 ¢ 7 del
decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198 ¢ tabelle ivi richiamate,

f) essere in possesso del dipioma di laurea in medicing e chirergia e del diploma di
specializzazione richiesto per il posto per cul si concorre, conseguiti presso una
Universita della Repubblica italiana o un Istituto di istruzione universitario equiparato;

g} essere in possesso dell’abilitazione alf’esercizio della professione di medico-chirurgo;

h) essere iscritti alf’albo professionale dell’ordine dei medici-chirarghi.

2. 1 requisiti, di cui al precedente comma, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, ad eccezione del
diploma di specializzazione, che pud essere conseguito entro la data di svolgimento della prima
prova d’esame, 0 s¢ sard disposta delia prova preselettiva che la precedera. I requisiti devono
essere mantenuti, ad eccezione di queilo relcitwo al limite di efd, a pena di esclusione, sino al
termine della pmcedura concorsuale.

3. Non $ono amriessi a partecipare al concorso coloro che sono stati espulsi datle Forze armate,
dai Corpi milifarmente organizzati, destituiti da pubblict uffici o dispensati dall’impiego presso

“'una pubblica amministrazione ‘per persistente insufficiente rendimento, ovvero decadutit

datl’impiego, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché coloro che sono sospesi cautelarmente dal servizio a
norma dell’ant 93 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n.3 & coloro che
abbiano riportato condanna a pena detentiva per reati non colposi o siano stati sottoposti a misura
di sicurezza o di prevenzione.

4. Costituisce, inolire, causa ostativa per la partecipazione al concorso espulsione da uno dei
corst di formazione finalizzati all’immissione nelia carriera dei medici della Polizia di Stato,

5. L'Amministrazione provvede d'officio ad accertare i requisiti della condotta ¢ delle qualit
morali, delle idoneitd fisica, psichica ¢ attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e la veridicita delle dichiarazioni rilasciate
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dai candidati. Fatta salva la responsabilitd penale, il candidato decadrd dat benefici conseguiti in
virtd di un provvedimento, emanato in suo favore, sulla base di una dichiarazione non veritiera,

6. L'esclusione dal concorso, per difetio dei requisiti prescrith, verrd disposta in qualungue
momento con decreto motivato.

ART. 4
Domanda di partecipazione ~ modalitd telematica

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata e trasmessa entro il termine
perentorio di trenta giorni — che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando suila Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - utilizzando esclusivamente la
procedura informatica disponibile all’indirizzo bitps://concorsionline poliziadisteto.if (dove si
dovra cliccarg siiP’icona “Concorso pubblico”). A quest’uitima procedura informatica, il
candidato potra accedere unicamente tramite 1l Sistema Pubblico di Idemitd Digitale (SPID), con
le relative credenziali (username e password), che dovra previamente ottenere rivolgendosi a uno
degli identity provider acereditati presso "Agenzia per lialia Digitale (A.G.LD.), come da
informaziont presenti sul sito istituzionale www, spid gov.if .

2. Una volta completata la suddetta procedura online, il candidato potrd scaricare ¢ stampare
copia della domanda inviata.

3. Qualora il candidato volesse modificare la domanda gia trasmesss, la dovra annuliare per
inviarne una nupva versione, entro il termine perentorio indicato al comma 1. In ogni caso, alla
scadenza del predetto termine perentorio, il sistema informatico non riceverd pii dati.

4. Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve dichiarare:

T ] COBRORIE BATURGRIE, — " T e s e

b} il luogo e la data di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza o il domicilio, precisando altresi i recapito e Pindirizzo di posta
efetironica certificata (PEC) a_lul_personalmente intestata, dove intende ricevere le
comunicazioni relative al concorse;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

) 1a specializzazione per cui concotre;

£) se intende concorrere ai posti riservati di cui all'articolo 2, comma 1, lettere A), By ¢
(7}, del presente bando;

h} il diploma di iaurea in medicina e chirurgia richiesto per la partecipazione al concorso,
con indicazione dell’Universita della Repubblica italiana o dell’Istituto universitario
equiparato, che lo ba rilasciato, della data di conseguimento e di tutte le altre
informazioni previste, in proposito, dalla procedura online;
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1} di essere abilitato all’esercizio della professione medica, indicando i relativi estremi;

J) Pordine professionale al quale & iscritto e ta data di iserizione alf’albo;

k) il thwlo di specializzazione conseguito o da conseguire, entro la prima prova
concorsuale, richiesto per i} posto per cui concorre;

1y 1o lingua, a scelte ta inglese, francese, tedesco e spagpolo, nella quale intende
sostengre la verifica delia conoscenza della lingua straniera, in sede di prova d'esame
orale;

ni)se iscritto alle liste elettorasll, o in caso negativo il motivo della mancata iscrizione o
della cancellazione datie liste medesime;

n} eventuali condanne penali a proprio carico, anche ai sensi dell’articolo 444 del codice
di procedura penale, procedimenti penali o per "applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, o comunque precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, In caso positivo, il candidato dovra precisare la data di ogni provvedimento ¢
Pautoritd giudiziaria che lo ha emanato o presso la quale pende il procedimento,

o) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
specificando se sia stato espulse dalle Forze armate, dai Corpi militarmente
organizzati, destituito o licenziato da pubblici uftici, o dispensato dall’impiego per
persistente  insufficiente  rendimento, oppure decaduto dall’impiego, ai sensi
dell’art.127, primo comma, lettera o), del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3, o sospeso cautelarniente dal servizio a norma deli’art 93 del decreto
det Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

p) per il candidato i sesso maschile, la posizione nei riguardi deghi obbhghx di leva,
specificando, se nato entro i 1983, di non essere obiettore di coscienza aminesso a
prestare servizio civile, oppure di avere rinunciato formalmente allo status di obiettore;

¢) Peventuale possesso dei tifoli di preferenza, indicati all’articolo 5, comma quarto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive

- modificazioni, in quanto compatibili con i requisiti previsti per l'accesso nei twoli =

della Polizia di Stato;

r} di esserc a conoscenza delle responsabilitd penali previste in caso di dichiarazion
mendaci, al senst dell’articolo 76 del decreto del Presidenie defla Repubblica 28
dmembrc 2000, n. 445.

5. 81 avvisa che 1 titoli di preferenza non specificamente indicati nella domanda &
partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione,

6. 1t candidato deve segnalare tempestivamente ogni eventuale variazione del proprio recapito,
anche di posta e}attmmca certificata, dichiarato nella suddetia domanda di partecipazione, con
apposila comunicazione all"indirizzo di posta elettronica certificata

dipps. 33 3b.uffeoncorsi.rmi@pecps.inferno.it, allegando a tal fine copia di un proprio documento
d’identita valido.
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7. L' Amministrazione non sard responsabile qualora il candidato non ricevesse le comunicazioni
inoltrateghi 2 causa di inesatte od incomplete indicazioni dell’indinzzo o recapito da hui fornito,
ovvero i mancata o tardiva segnalazione del cambiamento dell’indirizzo o recapito.

ART.5
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, nominata con decreto del Capo della Polizia ~
Dircttore Generale della Pubblica Sicurezza, & presieduta da un consigliere di Stato o da un
magisirato o da un avvocato dello Stato di qualifica corrispondente a consigliere di Stato, oppure
da un prefetto, anche collocato in quiescenza da non oltre un quinquennio dalla data del decreto
che indice 1] bando di concorso, ed & cosi composta:
a) due medici della Polizia di Stato con gualifica non inferiore a primo dirigente medico;
b} due docenti universitari o ricereatort universitari,
lLa Comymissione & aliresi integrata da un docente universitario, o da un medico della Polizia di
Stato con qualifica non inferiore a primo dirigente, esperto in ciascuna delle specializzazioni
indicate nel bando di concorso.
Per fa prova nella lingua straniera e per la prova di informatica, la Commissione esaminatrice,
sara integrata da un esperto nelle lingue straniere e da un Dirigente fecnico della Polizia di Stato,
esperto in informatica.

2. Almeno un terzo del numero dei componenti detla Commissione esaminatrice, salva motivata
impossibilitd, & riservato alle donne.

3. Svolge le funzioni di segretaric un funzionario dei ruoli del personale dell’ Amministrazione
civile dell'interno. .

4. Con 1l d‘ec;‘éi;iﬁ di cul al primo comma o con provvedimento successivo sono designati i
supplenii del Presidente, del componentt ¢ del segretario, con qualifiche non inferiori a quelle
previste per 1 titolari.

5. La Commissione esaminatrice ¢ lo Commissioni di cui agli articoli 11 e 12 del presente bando
s avvaigono di personale di supporto per lo svolgimento delle proprie funzioni.

ART. 6
Fasi di svolgimento del concorse

1. Nelf’ipotesi in cui si debba svolgere la prova preselettiva, stabilita dallart. 7 del presente
bando, il concorso st articelerd nelle seguenti fasi:
- prova preselettiva;
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- accertamenti peico-fisic;
accertamento attitudinale;

= prove scritte;

~ valutazione dei titoli dei candidati:
prova orale.

2. Se la prova preselettiva non sard disposts, i concorso si articolerd nelle seguenti fasi:
- accertamenti psico-fisici;
- accertamento attitudinale;
- prove seritie;
valutlazione det titoli dei candidati;
= prova orale.

3. In refazione al numero dei candidati o per motivi organizzativi, I’ Amministrazione puo
procedere agli accertamenti psico-fisici ed atiitudinali anche dopoe fa prova scritta o prima o dopo
la prova orale e comunque nell’ordine ritenuto pit funzionale allo svolgimento della procedura
concorsuale. '

4. Il mancato superamento, da parte del candidato, di una delle prove o di uno degli accertamenti
indicati ai precedenti primo ¢ secondo comma, comporta I'esclusione dal concorso.

5. I candidati, nelie more della verifica del possesso dei requisiti, partecipano alle suddette fasi
della procedura concorsuale “con riserva”.

ART.7
Eventuale prova preselettiva e relative diario

1. Nel caso in cul i numero delle domande di partecipazione sia superiore a cinguanta volte i
numero dei posti messi a concorse ¢, comunqgue, non inferiore a tremila, surd svolta una prova
preselettiva volta a selezionare i candidaii da ammetiere ai successivi accertamenti psico-fisici ¢
attitudinali.

2. La prova preselettiva consiste nel rispondere esattamente a un questionario, articolato in
domande con risposta a scelta multipla, sulle seguenti materie: patologia clinica e biochimica
clinica, anatomia patologica, farmacologia ¢ tossicologia cliniea, statistica sanitaria, normativa
sanitaria. ‘

3. Le modalita di predisposizione dei quesiti e di attribuzione dei relativi puntepgi sono stabilite
dalf*art. 9 del Decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del
17 luglio 2018.
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4. 1 calendario e fa sede o le sedi di svolgimento della prova preselettiva saranno pubblicatt sul
sito istituzionale www. poliziadisieto.it il 17 dicembre 2018,

5. La muncata presemtazione del candidato alla prova presclettiva determina Uesclusione di
diritto dal concorso.

5. La banca dati dei 5000 quesiti, che saranno utilizzati per elaborare i questionari per la prova
preselettiva, sard pubblicata almeno trenta giorni prima dell'inizie dello svolgimento della
medesima prova, syl sito istituzionale www, poliziadistato. it |

ART. 8
Svelgimento dell’eventuale prova preselettiva

1. La prova preselettiva si svolgerd per gruppi di candidati, suddivisi per ordine alfabetico, in
base al diario pubblicato sul sito istituzionale www.poliziadistato.it.

2. 1l guestionario conterrd quaranta quesiti per ciascuna delle discipline indicate nell’art.7,
comma 2 déi presente bando, | candidati dovranmo rispondere al gquestionario entro il tempo
tmassimo complessivo stabilito dalla Commissione esaminatrice, che sard pubblicato sul sito
istivuzionale wyww. poliziadistato Ji

3. Le modalita di svolgimento della prova preselettiva sono stabilite daghi articoli 10 ¢ 50 del
decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 17 luglio 2018.

4. Per agevolare le operazioni amministrative, i candidati dovranno presentarsi, nel gioro

stabilito per 1a prova preseletiiva, muniti detla {essera sanitaria o dél codide fiscale su supporto

magnetico, nonché di un valido documenio di identita.

5. 1 candidati non possono avvalersi, durante la prova preselettiva, di codici, raccolie normative,
testi, appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati.

6. Durante la prova preselettiva non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare (ra loro in qualsiasi

forma, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigitanza o con i
componenti della Conunissione esaminatrice,
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ART. 9
Graduatoria dell’eventuale prova preselettiva

I, La comrezione degh elaborati ¢ {attribuzione del relativo punteggio, che in ogm caso non
concorre alla formazione della praduatovia finale di merito, saranno effettuati con idones
strumentazione antomatica, utitizzando procedimenti ed apparecchiature a lettura ottica.

2. Avvalendosi del sistema informatizzato, Ia Commissione esaminatiice formerd fa graduatoria
della prova preselettiva sulla base dei punteggi atiribuiti al questionari contenenti fe risposte dei
candidati. ‘

3. La graduatoria sardé pubblicata in forma integrale ed asnonima sul sito istituzionale
www.poliziadistaro.it; mentre la documentazione relativa alla prova preselettiva di elascun
candidato sara visionabile nell'area personale Tiservata allindirizzo
htwps/eoncorsiontine poliziadistaio i

4. La graduatonia della prova preselettiva sard approvala con decreto del Direttore Centrale per
lc risorse umane ¢ ne sara dato avviso sul sito istituzionale, con valore di notifica a tutti ghi
effetti.

ART. 10
Convocazioni agli accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. In base all’ordine decrescente dells graduatoria della prova preselettiva sard convocato, al
successivi accertamenti psico-fisico ed attitudinali, un numero di candidati pari a dieci volte il

_humero del posti messi a concorso, nonché, in soprannumero, i candidatl che hanno fportato un

punteggio pari all’ultimo degli ammessi entro i limiti dell’aliquota predetia.

2. Qualora la prova preselettiva non s1a staty disposta, witti § candidati saranno convocati, salvo
quanto stabilito dall’art. 6, comma 3 del presente bando, ai previsti accertamenti psico-fisici ed
attitudinali, secondo le modalita pubblicate sul sito istituzionale www. poliziadistato.it .

3. In entrambi i casl previsti dai precedenti commi, la sede ¢ il diario degli accertamenti psico-

fisict e attitudinali saranno pubblicati, almeno quindici giomi prima, sul sito istituzionale
wvne podiziadisteno. it |

12
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ART. 11
Svolgimento degli accertamenti psico-fisici

1. 1 candidati convocati secondo quanto previsto dal precedente art. 10, saranno sottoposti agli
accertamenti fisici ¢ psichici, a cura di una Comimissione, nominata con decreto del Capo delia
Palizia ~ Diretiore Generale della Pubblica Sicurezza, composta da:
a) un primo dirigente medico che la presiede;
b) quattro funzionarl della carriera dei medici di Polizia con qualifica inferiore a
primo dirigente.

2. A tal line, { cundidati saranno solioposti ad un esame clinico, a una valutazione psichica ¢ ad
accerfamenti strinnentali e di laboratorio, secondo le modalitd indicate nelle “Disposizioni per
I"accertamento dei reqmsm psico-fisici” da pubblicare sul sito www. poliziadistalo.if almeno sette
giomni prima delV inizio degli accertamenti.

3. Tutt i candidati, all’atto della presentazione si predetti accertamenti, dovranno esibire wn
valido documento di riconoscimento e. g_pena di_esclusione dal concorso, Ia seguente
documentazione sanitaria, recante data non anteriore a tre mesi a quella della presentazione:

a) certificato anamnestico, come da facsimile allegato al presente bando (all, 1), sottoseritlo
dal medico di cui ali*art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 ¢ dall'interessato, con
particolare riferimento alle infermita pregresse o attuali elencate nel decreto ministerale
30 giugno 2003, n. 198, In proposito, il candidato potrad produrre accertamenti clinici o
strumentali ritenuti utili at {ini della valutazione medico-legale;

b) esame audiometrico tonale ¢ E.C.G. con visita cardiclogica, da effettuarsi presso una
struttura pubblica o accreditata con il 8.8.N. con l'indicazione del codice identificativo
ruaimmlé;

¢) esami ematochimici da effettuarsi presso wna struttura pubblica o accreditata con il

S.8.N. con Tindicazione del codice identificative regionale:

esame emocromocitometrico con formula;

esame chimico ¢ microscopico delle uring;

creatininemia;

pamima G

ghicerniag

GOT (AST)

GPT (ALT);

HbsAg:

Anti HbsAg;

10 Anti Hbe;

11 Anii HCV;

12Uno tra 1 seguenti test: TINE test, imradermoreazione di Manioux,
Quantiferon test,

mw'ﬂmmamwu
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4. La Commissione potra, inoltre, disporre, al fini di una pit completa valutazione medico-
legale, Deffentvazions di esami di laboratorio, o indagini strumentali, nonché chiedere la
produzione di certificati sanitari ritenuti utli.

5. 1 giudizi della Commissione per I'accertamento dei requisiti psico-fisici sono definitivi e, in
caso di non idoneita del candidato, comportano {"esclusione dal concorso che sara disposta con
decreto motivato del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

6. | carclidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e nell*ora, stabiliti per i suddetti
accertamnenti psico-fisici, saranno esclusi di diritto dal concorso, ad eccezione di coloro che, per
gravi e documentati motivi, slano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi
ad una seduta“zppositamente fissata dalla Commissione, nell*ambito del calendaric concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi,

ART. 12
Svolgimento degli accertamenti attitadinali

L. T candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici saranno sottoposti agli accertament
attitudinali da parte’ di una Commissione, nominata con decreto del Capo della Polizia ~
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza ¢ composia da:

a) wn ditigente della carviera dei funzionari teenici di Polizia del ruolo degli psicologi con
qualifica non inferiore a direttore tecnico superiore, che la presiede;

b) quattro appartenenti alla carriera dei funzionari tecnici di Polizia del ruole degli psicologi con
qualifica non superiore a dircttore tecnico superiore.

2. Per ke finalitd di cui al successivo comma 3, ultimo periodo, la suddetta Commissione &

" integrata con due appartenenti aila carriera dei funzionari di Polizia con qualifica nom superiorea =

vice questore; in possesso della qualifica di perito in materis di selezione attitudinale. Le
funzioni di segretario sono svolie da un apparienente al rnolo degli ispettori della Polizia di Stato
o da un funzionario dei ruoli del personale dell’ Amministrazione civile dell’ Interno, In servizio
presso 1l Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

3. Ghi accertamenti attitudinali sono diretti ad accertare ['attitudine del candidato allo
svolgimento dei compiti connessi con attivita di polizia, Le prove, condotte dai funzionari del
ruclo degli psicologi, consistono in una serie di test e questionari e in un colloquio psico-
attitudinale, Il candidato & sottoposto, altresi, ad una intervista tecnica strutfurata, condotta da un
funzionario di Polizia, in possesso della qualifica di perito in materia di selezione attitudinale, di
cui al precedente comma 2, finalizzata alf’accertamento del bagaglio culturale di contesto, delle
pregresse esperienze lavorative e di alirl correlati elementi tecnici di interesse rispetto alle
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funzioni da svolgere, il cui esito & riportato in un’apposita scheda riepilogativa oggetto di
valutazione ai fini del giudizio di idoneita.

4, Gualora lo ritenga necessario, il funzionario det ruolo degh psicologi che ha svolio i
cotloguio psico-atflitudinale pud richiedere al Presidente della Commissione la ripetizione del
colloguio in sede collegiale.

5. 1 giudizio della Commissione per Paccertamento delle qualitd afiitudinali ¢ definitivo ¢
comporta V'esclusione dal concorso in caso di inidoneita del candidato, che sard disposta con
decreto motivato del Capo della Polizia ~ Direttore Generale della Pubblica Sicurezza,

6. 1 candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giormo e neti’ora, stabiliti per | suddett
accertamenti atiitudinali, saranno esclusi di diritto dal concorso, ad eccezione di colora che, per
gravi e documentati motivi siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi a
una seduta appositamente fissata dalla Commigsione, nell’ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento deghi accertamonti stessi.

7. Le mada}ii;‘a'_di_ svolgimento degli accertamenti attitudinali sono riportate nelle “Disposizioni
per Pespletamento . degli uccertamenti attitudinali” da pubblicare sul sito istituzionale
wwnw, polizgiadistata. it almeno sette giorni prima dellinizio degli accertamenti,

ART, 13
Convocazione alle prove scritte ¢ relativo diario

1. 1 candidafi risultati idonel agli accerfamenti psico-fisici ed attitudinali previsti, saranno
convocati alle prove seritte, come da diano che sard pubblicato sul istituzionale
wwie peliziadistalo. it i} giomo § febbraio 2019, Quest’ultima pubblicazione varra come notifica,
 atutli gli effettd, nei confronti def candidati,

2. Per agevolare le operazioni amministrative, i candidati dovranno presentarsi, nel giorno
stabilito per le prove scritte, muniti della tessera sanitaria o del codice fiscale su supporto
magnetico, nonché di un valido documento di identita.

3. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e nell’ora, stabiliti per le suddete
prove seritie, saranno esclusi di diritto dal concorso.

ART, 14
Prove d'esame

1. Gl esami del concorso consistono in due prove seritte ed una prova orale.

15
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2. Le due prove seritte, una di caratiere “penerale” ed una “specialistica”, della durata massima
di otio ore ciascuna, vertono sulle seguenti materie:
a) prova seritta di caratiere “generale™ patologia speciale medica o patologia speciale
chirurgica;
b} prova scritta “specialistica™ differenziata in base alle materie proprie delle diverse
aree di specializzazione previste dal presente bando.

3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiane riportato una votazione media, tra le
due prove scritte. di almeno 21/30, con un voto non inferiore a 18/30 per ¢iascuna prova scritta,

4, La Commissione esaminairice qualora abbia attribuito ad uno dei due elaborati seritit un
punteggio infertore a 18/30 non procede alla valutazione dell’altro.

5. La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle prove scrifte, verte su: semweiotica ¢
climea medica; semeiotica e clinica chirurgica con nozioni di chirurgia d'wrgenza: medicina
legale ¢ di antropologia criminale; medicina del lavoro e protezione amtmfommastlca igiene ¢
medicina preventiva. I colloquio comprende anche Paccerlamento della conoscenza della lingua
straniera prescelta dal candidato fra quelle indicate nel presente bando, nonché dell’informatica.

6. 1 accertamento delia conoscenza della Hngua straniera consiste in una traduzione, senza
'ausilio del dizionario, di un testo, nonché in una conversazione. L’accertamento della
conoscenza dell informatica & diretta a verificare 1l possesso, da parte del candidato, di un livello
sufficiente di conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pin
diffuse. in linea con gli standard europel e pud prevedere anche una dimostrazione pratica di
utifizzo dei pits noti applicativi di supporio all’attiviia d*ufficio.

7. La prova d’esamg orale si imende superata con una volazione di almeno 1830,

Art.15
Svolgimento delle prove scritte

t. Durante fo svolgimento delle prove scritte, 1 candidati possono consullare i codicd, le leggi ed
i deereti, senza note né richiami dottrinali o givrisprudenziali, nonché 1 dizionari linguistici, che
stano stati amunesst alla consultazione a seguito del relativo controllo,

2. Durante le prove scrifie non € permesso ai concorrenti di comunicare verbalmente ¢ per
iseritto. oppure mettersi in relazione con altri, salvo che con gl incaricati della vigilanza ¢ con i
cotmponenti della Commissione esaminatrice. [noltre, non € consentifo usare telefoni cellula,
portare apparati radio ricetrasmittenti, calcolatrici, ¢ qualsiasi altro strumento elettronica,
informaticy’ o telematico. E' vietato, altresi portare al seguito carta da scrivere, appunti, Hbri.
pubblicazioni di qualsiasi genere.
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3. Gi elaborati debbono essere scritti, a pena di mullitd, con penna ad inchiostro indelebile di
colore nero o blu ed esclusivamente su carta recante i1 timbro d'ufficio ¢ {a firma del Presidente o
i un componente della Commmissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza.

4. I candidato che contravviene alle disposizioni di cul sepra o, comungue, abbia copiato in
tutto 0 in parte lo svolgimento dell’elaborato, é escluso dal concotso.

5. Nel caso in cui risulti che pil candidati abbiano copiato, esclusione & disposta nei confronti
di watti 1 candidati coinvolt.

6. La Commissione esaminatrice o il Comitato di vigilanza cura Uosservanza delle disposizioni
di cui al presente articolo ed adotta i prowedtmcratl comegucnn La mancata esclusione all’atto
della prova fion prechude che I'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime.

ART.16
Titoli valutabili

t. Le categorie di titoli ammmessi a valutazione ed i punteggio massimo attribuibile a ciascuna di
gsse sono stabiliti come segue:
a) laurea in medicina e chirurgia:
1) da91/110 2 110/110: punti 0,25 per ogni punto, fino a punti 5;
2} 118 con lode: punti 6;
b} incarichi e servizi prestati presso amminisirazioni pubbliche (Stato, Regioni, Province,
Comuni, istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, enti assicurativi di diritto
pubblico), fino a punti 1,30;

¢} incarichi di docenza'di livéllo umversitario, fino a punti 4,50; 7 o e

d) specializzazione indicata come requisito per la partecipazione al concorso:
13 da 61/70 a 70/70: punti 0,5 per ogni punto, fino ad un massimo di 5 punti;
2Y 70/70 con lode: punti 6;
¢} altre specializzazioni diverse da quella indicata quale requisito per la partecipazione al
concorso per 'accesso alla carriera dei medici, fino a punti 2;
f) dottorato di ricerca, fino a punti 1,5,
g) masler universitario, fino a puntt 1;
h) superamento di concorst sanitari presso enti pubblici, fino a punti 1,60;
1) corsi di aggiornamento ¢ di qualificazione, fino a punti 1,90
1) pubblicazioni scientifiche, fino a punti 5.

2. Saranno valutati i titoli conseguiti entro e non olire la data di scadenza di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.
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3. La valutarione dei tiioll viene effetiuata nei confronti dei candidati che hanno superalo le
prove d'esame scritte. 11 punteggio atiribuito ai titoli di clascun candidato ¢ comunicato
ali*interessato prima che sostenga la prova orale,

4. 11 candidato che ha superato le prove scritte deve inviare, entro il termine di quindici giomni
dalla convocazione allz prova orale, i documenti comprovanti il possesso dei titoll valutabill
anche mediante autocertificazione ai sensi del d.P.R. n.445/2000. A ta {ine, ¥ candidati potranno
utilizzare un’apposita funzionalita presente all'indirizzo hrpe.iconcorsiontine poliziadisicto.ir
oppure trasmettere i citati documenti mediante la propria posta eletironica certificata all'indirizzo
dipps, 333b.uffeoncorsi rm@pecps.interno.it .

5. Nell’ambito delle categorie di cui al comma 1, la commissione esaminatrice, nelia riunione
precedente Uinizio della correzione degli elaborati, determineg 1 titoli valutabili ¢ 1 criteri di
valutazione degli stessi e di attribuzione dei relativi puntegpi. Le determinazioni assunte sono
rese note mediante pubblicazione del verbale della Conumissione esaminatrice sul sito
istituzionale, unitamente atla data di inizio della valutazione dei titoli.

ART.17
Svolgimento della prova orale

I, L'ammissione alla prova d'esame orale sara comunicata al candidato interessato, assieme
all'indicazione del voto riportate nelle prove scritte, abmeno venti giomi prima della data fissata
per lo svolgimento della prova.

2. 1t colloquio non si intenderd superato se il candidato non avra ottenuto la votazione di almeno
diciotto trentesimi,

3. Le sedute dedicate al colloguio sono pubbliche.
4, Al termine di ogni seduta, la Conumissione esaminatrice formera lelenco dei candidati
valufati, con l'indicazione del voto da clascuno riportato,

3. L'elenco, sotioscritto dal Presidente ¢ dal Segretario della Commissione, & affisso, nel
medesimo glorno, all’esterno deli*aula in cui si svolge la prova,

6. T candidati che non sj presenteranno nel luogo, nel giomo ¢ nell’ora, stabiliti per fa suddetta
prova orale, saranneo esclusi di diritto dal concorso, ad cccezione di coloro che, per gravi e
documentati motivi, sono impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi ad tna seduta
appositamente fissata dalla Comumissione, nell’ambito del calendario concorsuale previsto per o
svolgimento degli accertamenti stessi,
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ART. 18
Presentazione def documenti

Al fini della formazione della graduatoria finale di merito, i candidati che hanno supersto le
prove d’esarne saranno invitati a far pervenire all” Amministrazione, entro il termine perentorio di
quindici giorni dall’avviso che riceveranno in tal senso, i documenti attestanti il possesso dei
titoli, che danno diritto a pariecipare alle riserve di posti, e dei titoli di preferenza, gis indicati
nella domanda di partecipazione al concorso. A tal fine i candidati potranno utilizzare
un'apposita funzionalitd presente ail’indirizzo hutps:/concarsiondine poliziadisiato i, oppure
trasmettere 1 cifati documenti mediante la propria posta elettropica certificata all'indirizzo
dipps. 3336 uffconcorsi.rm@pecps. inferno.it .

ART.19
Graduatoria finale ¢ dichiavazione dei vincitori

1. Espletate le prove d'esame, la Commissione elabora ung graduatoria generale e iante
graduatorie di merito quante sono le specializzazioni previste nel bando di concorso, redatie sulla
base della votazione complessiva di clascun candidato data dalla somma dei voul riportati nelle
prove seritte con it voto ottentto nella prova orale ed il punteggio ottenuto nella valutazione dei
titoli.

2. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica sicurezza sono
approvate la graduatoria generale ¢ le graduvatorie di merito per clascuna delle specializzazioni
indicate nel bando di concorso e sono dichiarati 1 relativi vincitori. Per i posti messi a concorse
per ogni specializzazione, eventualmente non coperti per mancanza di specialisti idonei, sono

(dichiaratj vincitor i restanti candidati, seguendo 'ordine della graduatoria generale.

3. Con il decrgto di coif al comma 2 1 vincilori sono inseriti in un’unica graduatoria finale sulla
base della votazione complessiva conseguita, tenendo conto delle riserve dei posti previste
dall'articole 2 del presente bando. nouché dei titoli di preferenza previsti dalle vigent
disposizioni,

4, 1l decreto di approvazione detla graduatoria del concorse e di dichiarazione del vincitori sard

pubblicato sul sito istituzionale e se ne dard avviso netla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana con valote di notifica a tuttl gli effetti,
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ART. 20
Trattamento dei dati personaki

1. 1 dati persomali fomniti dai concorrenti saranno raceolti per le finalitd di gestione del concorso
¢ saranno trattati mediante una banca dati automatizzaia presso i Ministero dell’Interno ~
Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale per ¢ Risorse Umane -~ Utfficio
attivitd Concorsuali.

2. ['medesimi dati potranno essere comunicati esclusivamente ad amministrazioni o enti pubblici
interessati allo svolgimento del concorsa o della posizione giuridico-economica dei candidati.

3. Si applicano in proposilo, anche ai fini dell’eserclzio dei giritii riservati agli interessati nei
confronti del Ministero dell’Interno-Dipartimento della Pubblica Sicurezza responsabile, le
previsioni di cud al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato dal d.Igs. 10
agoste 2018, n. 101,

4. Eventuali richieste di accesso ai documenti amministrativi da parte dei partecipanti al
concorso, ai senst della normativa vigente, potranno essere trasmesse a mezzo PEC ali’indirizzo
di posta elettronica certificata dipps. 333b. uffconcorsi. rm@pecps. interno. it.

ART. 21
Provvedimenti di autotutela

{I Capo della Polizia — Direttore Generale deila Pubblica Sicurezza, per comprovate esigenze di
inicresse pubblico, pud revocare o annullare il presente bando, sospendere o rinviare le prove
concorsuali, modificare il numere dei posti, nonché differire o contingentare Pammissione ded

Cvineitori alla frequenza del preserifto corso di formazione, Di quanto sopra si provvederd a dare

comuntcazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 40
Serie Speciale ~ “Concorsi ed esami™.

ART. 22
Avvertenze finali

1. Fatle salve le previste pubblicazioni sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale - “Concorsi ed Esamu”™, ulteriori provvedimenti ¢ comunicazioni increnti al
presente bando di concorso saranno pubblicati sul sito istituzionale www._poliziadistato.it .

2. 1t presente decreto e [ suoi allegati saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4” Serie Speciale - “Concorsi ¢d esami”.
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DIPARTIMENTOQ DELLA PUBRLICA SICUREZZA
3. Avverso il presente decreto € ammesso ricorso al T.AR. entro sessenta giomi, o in
alternativa, vicorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giotni, dalla data
delta pubblicazione.

Roma, - % &y, 7(i8

[} Capo della Polizia
Diretlore Generale della Pubblica Sicurezza

F‘ (th‘s'ﬁelh ﬁm
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Certificato anamnestico da compilare a cura dell’interessato
¢ del medico di fiducin

11 sotloscrillo

fC sgnene) - {Namel
Natofa ( } U
(Comune; (Preovipneda) {giornelmesa/dning
residente in { )
{Comune) {Frovineial
VialPagza It Tel.
DICHIARA
in relazione agli stati patologict di seguito elencati tharrare a voce imgressat]
Sussistano patolopie dell’apparato cardiocircolatorio? NO 81
Se S quali?
Sussiste diabete? NO S1
Se St speeificare traftamente
Sussistono patologie della tiroide/surrenifpancreas, ipofisi? NG S1
Se 81 quali? i
Sussistono turbe efo patologie psichiche gid note? NO Sl
Se 51 quahi? .
Soffre di Patologic neurologiche? NG 81
SeStquali?
Ha mai avato crisi epilettiche (o convulsioni)? NO 81
Se ST indicare la data dell” altima crisi ¢ la terapia
eseguita S
Assume {o ha assunto) farmaci psicotropi {(ad es. antidepressivi, 7 NO T 81 T
tranguillanti, barbiturici, coe.)?
SeStquai? .
Fa uso o ha mai fatto uso di sostanze stupefacenti? NG S
Se St di che upo? e
Sussistono malattic del sangue? NO 51
Se 81 quali? - !
Sussisiono malattic delfl’apparate wogenitale? NO S

£ Bk it s A1 R A b e e £ 1 R 4 o e e e e e

Se 81 guali?



Sussistono malattie dell apparato visivo? NO H
Se SIqgueli?

Elencare alire malattie, inteeventi chirurgici, lesiond, travwmi sofferti in pussato pon indicati
nelle voei sapra riportale:

Data /. /..

Firma dell interessato Il Medico di fiducia

{fivme, iimsbee, codice regianale)




