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Indennita Con circolare n. 333/G/3.1.08.MECC del 7.4.2005 il
meccanografica Dipartimento della P.S. ha comunicato quanto segue.
“Sono pervenute a questo ufficio numerose note riguardanti diverse
problematiche relative all’attribuzione al personale della Polizia di Stato
dell'indennita meccanografica di cui all'art.5 del D.P.R. 5.5.75, n.146.
Le questioni riguardano, soprattutto, la limitatezza del contingente
organico fissato al tal fine per ogni ufficio, la mancata individuazione
dei nuovi uffici rispetto a quelli previsti nella relazione tecnica annessa
al vigente decreto interministeriale del 28.12.1990, nonché le nuove
procedure informatiche utilizzate dal personale ed in particolare lo
S.D.I.-
Al riguardo si rende noto, anche in risposta alle note pervenute, che e
allo studio, da parte dei competenti uffici di questo dipartimento, una
totale rivisitazione della  problematica in argomento, volta alla
revisione dell'istituto tanto nelle modalita di corresponsione quanto
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nell’entita numerica da attribuire agli uffici richiedenti.

Pertanto in attesa dell’aggiornamento della materia, si raccomanda
losservanza delle disposizioni impartite con la circolare n.
333/G/3.1.08.MECC. del 28 maggio 2003 invitando, tra I'altro, codesti
uffici a non inoltrare ulteriori quesiti al riguardo che, al momento, non
potrebbero che trovare risposta nel senso sopra accennato”.

6° Corso di Con circolare n. 400/B/2005/26.33/6 del 26 aprile 2005 il
formazione servizi di | Dipartimento della P.S. ha comunicato che in previsione della prossima
scorta realizzazione del “6° corso di formazione per il personale della Polizia di

Stato da impiegare nei servizi di scorta finalizzati al rimpatrio di
cittadini stranieri”, si ritiene indispensabile condurre un’accurata
rilevazione circa il numero complessivo di dipendenti gia abilitati, a
seguito della frequenza di uno dei precedenti analoghi corsi, che siano
ad oggi effettivamente impiegabili, nonché la loro attuale dislocazione
sul territorio per effetto di trasferimenti ad altra sede nel frattempo
eventualmente intervenuti.

Convenzione SIULP-EUROCAQ: Importanti chiarimenti.

Come noto la convenzione che EUROCQ riserva agli iscritti SIULP & caratterizzata da condizioni
esclusive e di assoluto privilegio, con particolare riferimento ai tassi effettivi (TAEG) che risultano
da sempre i migliori sul mercato; per ottenere i tassi riservati al SIULP & perd necessario che il fi-
nanziamento sia richiesto esclusivamente alla EUROCQ di Roma, la quale provvedera ad emet-
tere i preventivi e inviare la modulistica necessaria presso l'indirizzo da voi richiesto.

FINANZIAMENTI

IN CONVENZIONE

facili, rapidi ed economici sioe
CESSIONE DEL QUINTO PRESTITO CON DELEGA ! Prestitocon Delega

NETTO RICAVO € in 60 i in120 i NETTO RICAVO £ in 60 i in120 i e cum“lahile o Ia
n mes n mes n mes n mes - -
5.500,00 116,00 69,00 6.500,00 142,00 87,00 Eﬁ;‘:fs:ﬂ gz:":‘e';t o
9.000,00 194,00 113,00 11.000,00 241,00 144,00 116 mes|
12.000,00 258,00 150,00 13.000,00 284,00 168,00 0onS0llbMesl
21.500,00 45500 267,00 20.000,00 430,00 255,00 dianzianita

MESSAGGIO PUBELICITARIC COM F!‘-.ﬂ LITA PROMOZIONALE

8 TANdal4,0 al 5,25%, TEG 9,45%, TAEG 10,400% max Sulle rate sono compresi i costi della polizza di servizio.

z complessivo applicato agli esempi. Le rate non sono assicurativa. TAN dal 4% al 5,25%. TEG 10,548%,

& comprensive delle garanzie INPDAP. I costo della TAEG 11,750% max complessivo applicato agil esempi.  NON 0ccorre estinguere
8 garanzia & del 2% sui 60 mesi e del 3,5% Gli esempi sono riferiti a un dipendente di 30 anni di eta la cessione in corso.

E sui 120 mesi (riferito al periodo gen./mar. 2005) e 10 anni di servizio (riferito al periodo gen./mar. 2005)

z ATTENZIONE '!! | tassi degli esempi sono applicati esclusivamente dalle nostre agenzie.

5 Chiamando il call centre di Roma sarete messi in contatto con il consulente della vostra citta.

* X % Senvzi client Mumero Verda Sio Internet o
* * €uro c c j =) EUROCQ di Marin Clara
L x . . 800-754445 www Direzione Generale
- U Cessioni 05553811" .e“tncnll Roma L.re di Pietra Papa, 21
* kX Jemenam Quinto LE ALTRE SEDI: MILANO - PADOVA - FIRENZE - CHIETI - NAPOLI - PALERMO - TRAPANI - CAGLIARI
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Assunzione di
personale presso
Europol -1

Con circolare n. 333-E/0.24 prot. N. 976 del 30 aprile scorso |l
Dipartimento della P.S. ha comunicato che Europol ha richiesto a tutti
gli stati membri dellUnione Europea l'eventuale designazione di
personale di polizia da far partecipare alla seguente selezione:
agente di Il livello presso unita tecnologie dell'informazione/centro
chiamate itl. riservato al personale del ruolo dei revisori e collaboratori
tecnici settore telematico con almeno 3 anni di servizio nella qualifica.
Termine per la presentazione delle candidature: 20 maggio 2005.

Data di eventuale assunzione: non appena possibile

Assunzione di
personale presso
Europol - 2

Con circolare n. 333-C/9042.61/2330-227/2005 del 26 aprile
scorso il Dipartimento della P.S. ha comunicato che Europol ha
richiesto a tutti gli stati membri dellUnione Europea |'eventuale
designazione di personale di polizia da far partecipare alla seguente
selezione:
capo dell'unita gestione dell'informazione.

Selezione per n.1 posto riservato ai funzionari con qualifica di primo
dirigente della Polizia di Stato ed agli appartenenti al ruolo dei
commissari della Polizia di Stato con qualifica di vice questore aggiunto
che abbiano maturato almeno 13 anni di anzianita nel ruolo.

Data per la presentazione delle candidature: 3 giugno 2005.

Data di eventuale assunzione: 1 agosto 2005

Borse di studio
“Ghidini”

La famiglia Ghidini, in segno di gratitudine, ha devoluto la
somma di euro 25822, 845 (£ 50.000.000) per listituzione di n. 2
borse di studio di euro 1.032, 913 ciascuna da assegnare, con cadenza
annuale, una ad un orfano del Personale della Polizia di Stato e l'altra
ad un orfano del Personale dellArma dei Carabinieri, deceduti in
attivita di servizio o per causa di esso.

Possono partecipare al presente concorso gli studenti iscritti alle
scuole medie superiori per I'anno scolastico 2004-2005.

Gli interessati o chi esercita la potesta parentale dovranno
presentare istanza agli Uffici di Servizio Sociale presso le Questure
competenti per territorio, corredata dalla sottonotata documentazione,
improrogabilmente entro il 15 giugno 2005:
stato di famiglia, anche in autocertificazione;
dichiarazione sostitutiva in materia fiscale riferita al reddito del nucleo
familiare, comprensiva del codice fiscale anche dell'esercente la
potesta parentale;
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attestazione scolastica della promozione conseguita nell'anno scolastico
2003-2004, completa di votazione espressa per singole materie o del
giudizio di merito riportato in sede di scrutinio finale;
attestazione scolastica di iscrizione all'anno scolastico 2004-2005.
Agli Uffici Servizio Sociale presso le Questure &€ demandato il compito
di redigere un’apposita dichiarazione da cui risulti che il concorrente é
orfano di dipendente della Polizia di Stato deceduto in attivita di
servizio o per causa di esso, nonché di raccogliere le domande
presentate, accertare che siano provviste della prescritta
documentazione e trasmetterle entro il 29 luglio 2005 al Dipartimento
della Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale per gli Affari Generali
della Polizia di Stato — Ufficio Programmazione Interventi Assistenziali.
La commissione preposta allesame e all’approvazione delle
graduatorie per il conferimento delle borse di studio messe a concorso
da questo Dipartimento esaminera le domande ed assegnera, a suo
insindacabile giudizio, secondo criteri congiunti di merito scolastico e
disagio economico del nucleo familiare del concorrente, la borsa di
studio di euro 1.032,913.
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Convenzione SIULP-EUROCAQ: Importanti chiarimenti.

Come noto la convenzione che EUROCQ riserva agli iscritti SIULP & caratterizzata da condizioni
esclusive e di assoluto privilegio, con particolare riferimento ai tassi effettivi (TAEG) che risultano
da sempre i migliori sul mercato; per ottenere i tassi riservati al SIULP & perd necessario che il fi-
nanziamento sia richiesto esclusivamente alla EUROCQ di Roma, la quale provvedera ad emet-
tere i preventivi e inviare la modulistica necessaria presso l'indirizzo da voi richiesto.

FINANZIAMENTI
facili, rapidi ed economici

SPECIALE POLIZIA DI STATO mieel\ia\vilels mp

CESSIONE DEL QUINTO  PRESTITO CON DELEGA

NETTO RICAVO € in 60 mesi  in 120 mesi NETTO RICAVO € in 60 mesi in 120 mesi
5.500,00 116,00 69,00 6.500,00 142,00 87,00
9.000,00 194,00 113,00 11.000,00 241,00 144,00

12.000,00 258,00 150,00 13.000,00 284,00 168,00

21.500,00 455,00 267,00 20.000,00 430,00 255,00

TAN dal 4,0 al 5,25%, TEG 9,45%, TAEG 10,400% max complessivo Sulle rate sono compresi i costi della polizza assicurativa. TAN dal 4%
applicato agli esempi. Le rate non sono comprensive delle garanzie al 5,25%. TEG 10,548%, TAEG 11,750% max complessivo applicato
INPDAP. |l costo della garanzia & del 2% sui 60 mesi e del 3,5% sui agli esempi. Gli esempi sono riferiti a un dipendente di 30 anni dieta e

120 mesi (riferito al periodo gen./mar. 2005) 10 anni di servizio (riferito al periodo gen./mar. 2005)

Il Prestito con Delega & cumulabile
con la Cessione del Quinto e pud
essere richiesto con SOli 6 mesi di anzianita
di servizio. Non occorre estinguere
la cessione in corso.

ATTENZIONE !!!

| tassi degli esempi sono applicati esclusivamente

P Prestiti personali
p Finanziamenti auto e moto
» Finanziamenti di beni e servizi
p Carte di credito a rimborso

ESFOSTIIN AGENZIA

dalle nostre agenzie. Chiamando il call centre di
Roma sarete messi in contatto con il consulente
della vostra citta.

T ak * rateale
= €uro
= Um Cessioni (g (s007saaas] Ewww.euroct
* * * Agente in attivita Q u I nto
finanziaria n. A9134 EUROCQ di Marin Clara

Direzione Generale di Roma
L.re di Pietra Papa, 21 - 00146 Roma

ROMA 1 Via S.Vincenzo De Paoli, 2 - MILANO Via G. Leopardi, 14
i.' \ PADOVA Corso Milano, 81 - FIRENZE Via Duca d’Aosta, 3 (c/o Siulp Questura)
. - CHIETI P.za Umberto I°, 7 - NAPOLI Via Cervantes, 55/5

PALERMO Via Monte Pellegrino, 163 - TRAPANI Via N. Fabrizi, 3 - CAGLIARI Via Tuveri, 31

MESSAGEIC PUBBLICITARIC CON FINALITA FROMOZICNALE - FOGLI ANALITIC)
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