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Ritenute mensili sugli Con circolare del'll marzo 2005, il Dipartimento ha
stipendi del personale | -, mnicato quanto segue:
della Polizia di Stato
o “Come ¢ noto l'articolo 34 del DPR 5/1/50 n. 180 — Testo
cessioni del quinto dello | ynico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la
stipendio garantite: | caggione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle
comma 137 dellart. 1| pphiiche Amministrazioni, prevedeva che le cessioni delle quote
della legge 30/12/04 | 4elio stipendio non potessero avere altra garanzia che quella del
n. 31 fondo per il credito, attualmente gestito dall'INPDAP, e che ogni
altra forma di copertura, compresa quella assicurativa doveva

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
pagina 1/7




essere considerata nulla.

La legge 30 dicembre 2004, n. 31 ha disposto I'abrogazione
del predetto articolo 34.

Al fine di definire le incertezze applicative sollevate & stato
contattato il competente ufficio del Ministero dell’Economia e
Finanze che ha annunciato la prossima emanazione di una
circolare sulla materia.

In attesa delle suddette indicazioni ed in considerazione
che la normativa contenuta nel citato comma 137 dell’articolo 1
della legge 30 dicembre 2004, n. 31 deve comunque essere
attuata nei confronti dei dipendenti che richiedono la concessione
di cessioni del quinto garantite da polizze assicurative, si ritiene di
dover fornire delle prime indicazioni utili ai fini degli adempimenti
che gli uffici amministrativo contabili debbono porre in essere al
riguardo:

1. gli Istituti di credito o le societa finanziarie con i quali il
personale della Polizia di Stato intende contrarre i suddetti
presiti sono quelli individuati all’art. 15 del DPR 180/50;

2. la polizza assicurativa, che garantisce il prestito, deve
coprire anche i rischi previsti allart. 32 del DPR 180/50 in
precedenza assunti, con la prestazione della garanzia, dal
fondo per i credito di cui al n. 1 dell’art. 16;

3. la modulistica utilizzata non deve contenere clausole in
contrasto con le disposizioni previste dalla normativa
vigente in materia, né impegni che vincolano
I’Amministrazione per i quali, sulla base delle attuali
disposizioni, non si pu0 direttamente ottemperare
(esempio: impegno, in caso di cessazione dal servizio, di
trattenere  sul  trattamento  pensionistico  ovvero
sull'indennita di buonuscita le rate non recuperate);

4. la delegazione per cessione del quinto garantita puo essere
accettata esclusivamente se rientra nei limiti di cui al DPR
180/50 in particolare si ritiene di dover evidenziare che:
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- la rata non puo superare un quinto dello stipendio al
netto delle ritenute previdenziale e fiscali,

- in caso di cumulo con delegazioni di altra natura
ovwvero con altri debiti (pignoramenti, recuperi
stipendiali ecc.) al dipendente deve comunque
essere assicurata la meta della retribuzione.

Si ritiene di dover rammentare che i piccoli prestiti, oltre
che dall'INPDAP, possono essere concessi da societa autorizzate
purcheé vengano rispettati i sequenti criteri:

- lautorizzazione deve essere rilasciata dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze ai sensi della legge 656/60,

- 'ammontare del prestito non puo superare una mensilita
degli assegni erogati a carattere fisso e continuativo;

- il recupero dei prestiti deve essere effettuato in non oltre
dodici guote mensili.

I prestiti ammortizzabili in rate superiori a 12 (36, 48 ecc)
anche se concessi da societa autorizzate, non possono rientrare
nella fattispecie su esposta.

In considerazione che la suddetta convenzione, ad oggi, &
stata stipulata esclusivamente con le societa Ktesios spa e
Finemero spa, gli uffici che accettano come piccoli prestiti quelli
che non rientrano nei criteri sopra richiamati effettuano
un‘operazione che potrebbe comportare anche un danno
erariale.”

INPDAP —
Anticipazione bando di
concorso per posti in
convitto e semiconvitto
in favore del personale
della Polizia di Stato.
Anno scolastico
2005/2006

Con circolare del 28 febbraio 2005, il Dipartimento ha
comunicato quanto segue:

“Nel quadro del programma di interventi a favore del
personale della Polizia di Stato e prevista, anche per I'anno
scolastico 2005/2006 |'emanazione da parte dellINPDAP di un
bando di concorso per |'ammissione a posti in convitto e
semiconvitto riservati agli studenti delle scuole elementari, medie
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inferiori e medie superiori, e con esclusione degli studenti
universitari.

Si conferma, anche per il prossimo anno scolastico la
clausola limitativa secondo la quale il Fondo di Assistenza per il
Personale della P.S. sosterra per i figli dei dipendenti beneficiari
della prestazione presso i convitti a gestione diretta INPDAP
nonché convitti nazionali convenzionati INPDAP, 'onere dell'intera
quota a carico delle famiglie fino ad esaurimento delle risorse
finanziarie che saranno messe a disposizione dal Consiglio
d’Amministrazione del Fondo di Assistenza per il Personale della
P.S..

In primo luogo sara data precedenza a coloro che
nell'anno scolastico 2004/2005 hanno fruito del beneficio,
frequentatori dei convitti INPDAP e convitti nazionali
convenzionati INPDAP.

Solo nel caso in cui le somme messe a disposizione dal
citato Consiglio non dovessero essere sufficienti ad assicurare agli
stessi beneficiari il mantenimento del contributo, si provvedera ad
individuare criteri di selezione degli assegnatari.

Ove, esaurita la suddetta operazione, dovessero residuare
ulteriori risorse, sara possibile consentire 'ammissione di ulteriori
nuovi aspiranti solo presso i convitti a gestione diretta INPDAP.

Con riferimento a quest’ultimi, per la predisposizione della
relativa graduatoria la precedenza sara accordata agli aspiranti
appartenenti ai nuclei familiari il cui valore ISEF risulti il piu
basso.

Si soggiunge che la scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al'INPDAP dovrebbe essere quella
del 15 luglio 2005; pertanto, considerati i tempi per la
predisposizione della graduatoria e per I'adozione delle
determinazioni consiliari sopra indicate, potrebbe accadere che la
comunicazione dell'avvenuta ammissione o dell'esclusione dal
contributo — che potrebbe riguardare anche alcuni tra coloro che
sono risultati gia beneficiari per lo scorso anno scolastico —
avvenga in un momento successivo ai termini ultimi previsti per le
iscrizioni.”
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Convenzione SIULP-EUROCQ: Importanti chiarimenti.
Come noto la convenzione che EUROCAQ riserva agli iscritti SIULP & caratterizzata da condizioni
esclusive e di assoluto privilegio, con particolare riferimento ai tassi effettivi (TAEG) che risultano

da sempre i migliori
nanziamento sia ric

sul mercato; per ottenere i tassi riservati al SIULP € perd necessario che il fi-
hiesto esclusivamente alla EUROCQ di Roma, la quale provvedera ad emet-

tere i preventivi e inviare la modulistica necessaria presso I'indirizzo da voi richiesto.

facili,

FINANZIAMENT]

IN CONVENZIONE

rapidi ed economici SoiP

CESSIONE

NETTO RICAVO €

MESSAGGIO PUBBL

*
** * *
* *
U
* ok * hrﬁﬁrﬂ:gr!ila“l? 1';‘:34

:{ 5.500,00 116,00 69,00 6.500,00 142,00 87,00 . L
. 9.000,00 194,00 113,00 11.000,00 241,00 144,00 °"° 'T?"’i'e"ch'.“t"
{ 12.000,00 258,00 150,00 13.000,00 284,00 168,00 ¢conSOllbMes|
:. 21.500,00 455,00 267,00 20.000,00 430,00 255,00 di anzianita
%j TAN dal 4,0 al 5,25%, TEG 9,45%, TAEG 10,400% max Sulle rate sono compresi i costi della polizza di servizio.
2z  complessivo applicato agli esempi. Le rate non sono assicurativa. TAN dal 4% al 5,25%. TEG 10,548%, N
£a comprensive delle garanzie INPDAP. |l costo della TAEG 11,750% max complessivo applicato agli esempi. Non occorre estinguere
a2 garanzia & del 2% sui 60 mesi e del 3,5% Gli esempi sono riferiti a un dipendente di30 annidieta  |g cessione in corso.

% sui 120 mesi (riferito al periodo gen./mar. 2005) e 10 anni di servizio (riferito al periodo gen./mar. 2005)

ATTENZIONE '!! | tassi degli esempi sono applicati esclusivamente dalle nostre agenzie.

Chiamando il call centre di Roma sarete messi in contatto con il consulente della vostra citta.

DEL QUINTO PRESTITO CON DELEGA ! Prestito conDelega

NETTO RIGAVO @ cumulabile con la
in 60 i in120 i € in 60 i in120 . .
n mes n mes in mesi In mesi cess“Jne del nl"mu

€uro PO Syipi— @""‘""" =) EUROCAQ di Marin Clara
Cessioni b 0899381111] {800-754445] & WWW.EUIOC.!L| pirezione Generale

Q ul nt O LE ALTRE SEDI: MILANO - PADOVA - FIRENZE - CHIETI - NAPOLI - PALERMO - TRAPANI - CAGLIARI

18° Corso Vice
Sovrintendente

Si comunica che il 4° ciclo di formazione del 18° corso per
Vice Sovrintendenti, riservato agli Assistenti Capo, iniziera 1’11
aprile 2005 presso le Scuole di Spoleto e Roma (Casal Lumbroso).

Al corso parteciperanno circa 900 partecipanti.

Consultazioni elettorali 3 e 4

aprile 2005

Con circolare ministeriale n. 333-A/9801.B.2.2005 del 9
marzo 2005, il Dipartimento della P.S. ha comunicato quanto
segue:
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“Attesi i maggiori impegni di servizio connessi alle
consultazioni elettorali fissate per i giorni 3 e 4 aprile p.v., si
raccomanda, per le sedi e gli uffici comunque interessati,
un’attenta valutazione nella concessione di permessi e di congedi.

Si dispone, altresi, che, a decorrere dal 29 marzo prossimo
e fino a cessate esigenze, i congedi ordinari ed i permessi del
personale della Polizia di Stato siano sospesi, salvo casi
eccezionali che dovranno essere attentamente vagliati dalle
SS.LL..

Inoltre devono essere concessi i permessi sindacali
indispensabilmente per lo svolgimento dei congressi dei sindacati
maggiormente rappresentativi, per i quali comunque non si
possono consentire assenze dall’ufficio nei giorni dal 2 al 5 aprile
compreso”
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Convenzione SIULP-EUROCAQ: Importanti chiarimenti.

Come noto la convenzione che EUROCAQ riserva agli iscritti SIULP & caratterizzata da condizioni
esclusive e di assoluto privilegio, con particolare riferimento ai tassi effettivi (TAEG) che risultano
da sempre i migliori sul mercato; per ottenere i tassi riservati al SIULP € perd necessario che il fi-
nanziamento sia richiesto esclusivamente alla EUROCQ di Roma, la quale provvedera ad emet-
tere i preventivi e inviare la modulistica necessaria presso l'indirizzo da voi richiesto.

FINANZIAMENTI
facili, rapidi ed economici

SPECIALE POLIZIA DI STATO [INCeNV=VC Ty rif P,

CESSIONE DEL QUINTO  PRESTITO CON DELEGA

NETTO RICAVO €  in 60 mesi in 120 mesi NETTO RICAVO €  in 60 mesi in 120 mesi
5.500,00 116,00 69,00 6.500,00 142,00 87,00
9.000,00 194,00 113,00 11.000,00 241,00 144,00

12.000,00 258,00 150,00 13.000,00 284,00 168,00

21.500,00 455,00 267,00 20.000,00 430,00 255,00

TAN dal 4,0 al 5,25%, TEG 9,45%, TAEG 10,400% max complessivo Sulle rate sono compresi i costi della polizza assicurativa. TAN dal 4%
applicato agli esempi. Le rate non sono comprensive delle garanzie al 5,25%. TEG 10,548%, TAEG 11,750% max complessivo applicato
INPDAP. Il costo della garanzia & del 2% sui 60 mesi e del 3,5% sui agli esempi. Gli esempi sono riferiti a un dipendente di 30 anni di eta e

120 mesi (riferito al periodo gen./mar. 2005) 10 anni di servizio (riferito al periodo gen./mar. 2005)

Il Prestito con Delega & cumulabile
con la Cessione del Quinto e puo
essere richiesto con SOli 6 mesi di anzianita
di servizio. Non occorre estinguere
la cessione in corso.

ATTENZIONE !!!

| tassi degli esempi sono applicati esclusivamente

P Prestiti personali
P Finanziamenti auto e moto
p Finanziamenti di beni e servizi
p> Carte di credito a rimborso

dalle nostre agenzie. Chiamando il call centre di
Roma sarete messi in contatto con il consulente
della vostra citta.

* * % rateale
€uro
Um Cessioni (egsgmi| (so0-75aaas] & euroca.il
* * Agente in attivita Q u I nto ] ]
* * finanziaria n. A9134 EUROCQ di Marin Clara

Direzione Generale di Roma
RE SED\ L.re di Pietra Papa, 21 - 00146 Roma

\.E “os‘ ROMA 1 Via S.Vincenzo De Pacli, 2 - MILANO Via G. Leopardi, 14
PADOVA Corso Milano, 81 - FIRENZE Via Duca d’Aosta, 3 (c/o Siulp Questura)
CHIETI P.za Umberto |1°, 7 - NAPOLI Via Cervantes, 55/5
PALERMO Via Monte Pellegrino, 163 - TRAPANI Via N. Fabrizi, 3 - CAGLIARI Via Tuveri, 31

Q

\/

MESSAGGIO PUBBLICITARIO CON FINALITA PROMOZIONALE - FOGLI ANALITICI ESPOSTI IN AGENZIA
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