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Per chi fosse ancora interessato a capire qualfatiiro dei sindacati di polizia, puo essere intere
sante analizzare, con occhio severo, i dati relatile disdette registrato nel 2009.

Saldo negativo per tutti i sindacati, con perditeecsi attestano intorno al venti per cento con punt
per alcuni, sino al 30%.

E’ un momento negativo per il sindacato, e bisogadare, soprattutto ai colleghi, per capire quali
sono le cause e quali soprattutto, gli effetti.

Non e un tema facile da affrontare, ma la politéllo struzzo, ossia il ficcare la testa nella sabb
facendo finta che nulla intorno sia accaduto, nda politica del SIULP.

Che vi sia da piu parti una campagna denigratorantco il Sindacato € dato risaputo; che tutte le
colpe del decremento generale registrato in tugindacati di polizia relativamente ai propri isttrisia
addebitabile soltanto a fattori esterni € una affl@zione che francamente non possiamo condividere.

La politica di oggi € una politica che punta mo#tol'immagine, sugli slogan e sugli annunci: una
politica poco nobile e poco concreta, rivolta pillaaconservazione degli assetti di potere che athu-
zione dei problemi che interessano il Paese eii @ttadini.

In tema di sicurezza il discorso viene amplificpyché questa materia, piu di ogni altra, si presta
ad essere raffigurata nellimmaginario collettivoroe terreno di scontro tra buoni e cattivi, trdogne e
il male, tra guardie e ladri.

L'operato degli ultimi Governi su questo frontetate sostanzialmente infelice.

Costretti dalla necessita di tagliare la spesa plidah i Governi hanno inteso I'’Apparato Sicurezza
come un costo da contenere piuttosto che comevastimento da valorizzare.

Nulla é stato fatto pertanto sul fronte del riordidelle carriere o su quello del coordinamento,laul
e stato fatto soprattutto sul fronte economicoaleditribuzioni o dei potenziamenti degli organicilei
mezzi, e solo grazie al Sindacato i poliziotti oggnno beneficiato di quegli aumenti necessarirpan-
tenere il potere d’acquisto in tempi tristissimirdcessione economica.

Fallimentari, per molti versi anche le esperienzeidcesa in campo politico di alcuni sindacalidii
polizia, i quali non sono ancora riusciti a portame Parlamento le esigenze della categoria, no g@r
cattiva volonta, ma soprattutto per mancanza disgmbta.

Fatto ancora piu grave se si considera che stiaradamdo degli ex rappresentanti dei maggiori
sindacati di polizia, i quali hanno fatto una seelli campo politico che ha svilito la forza propgos
della propria azione.

I colleghi hanno chiaramente espresso la propriatcarieta a mantenere il proprio mandato di
rappresentanza a favore di chi intende usare laczasindacale per fare politica, sia anche a beriefi
(reale o dichiarato) della categoria.

Sia nel caso di successo della discesa in campoe @stato per uno dei due colleghi, eletto al Sena
to, sia nel caso di mancata elezione, come € avogyar I'altro.

E’ il caso di trarre beneficio da questa indicaz&gra causa della quale, sono convinto, si deve una
buona parte della revoca di fiducia ai sindaca#,rson altro per evitare errori futuri.
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Chiunque puo decidere, se lo ritiene, di dedicaila politica ma il sindacato va lasciato a debita
distanza dalla competizione. Non puo essere usattme trampolino di lancio né come bacino di voti.

Chi si candida, almeno nel SIULP, da oggi in paye recidere ogni legame col Sindacptoma
della sua nuova attivita.

Poco e nulla pertanto € stato fatto sul terrendedgkandi riforme di polizia, e i colleghi anziceé-
dere nel sindacato il proprio “difensore civico’olhanno ritenuto complice e colluso col livelloifiob,
proprio a causa di queste candidature, tributanddgia pure temporaneamente, ne sono convinto), la
peggiore delle punizioni. La revoca della fiductee¢ per un poliziotto é I'affronto piu insopportébche
possa ricevere da un collega.

Ma la diabolica abilita della cattiva politica € ahe quella di scaricare la colpa sugli altri, mante
nendosi a galla grazie ad un meccanismo che rienegoismo, indolenza, giustificazionismo, creazione
di un nemico comune al quale addossare tutte lgecdel mal funzionamento.

La politica di molti governanti, di questo goveradi quello precedente, rafforza le nostre convin
zioni.

Abbiamo gia detto piu volte che i problemi dell'ilgnazione, per esempio, hon sono un problema d
polizia, e che nessuno potra fermare un flusso gratorio di dimensioni mondiali semplicemente fa-
cendo diventare reato I'immigrazione clandestina.

Lo abbiamo affermato nell’'ultimo convegno che WEP ha tenuto a Reggio Calabria, al quale ha
partecipato il Ministro dell'Interno, riscuotenda@sti consensi da parte dei colleghi e dei cittadini

Abbiamo anche detto piu volte che la criminalitdeoda e frutto di un complesso fenomeno in cui
piu fattori entrano in campo: la globalizzazione,dcontro fra culture, il disagio sociale, la crinailita
organizzata, l'insufficienza delle risorse naturdlibuona parte della popolazione mondiale e ladqter
il loro sfruttamento; risulta ridicolo affidare laisposta a simili problemi criminali alle ronde,lalcrea-
zione di nuovi reati, primo tra tutti quello deléalking, o all’aggravamento del 41 bis per i noafiche
riusciamo ad assicurare alla giustizia.

Ridicolo € il termine piu tragicamente correttonilondo corre alla velocita della luce, si trasforma
trasforma le minacce criminali e le uniche rispostaborate sembrano quelle partorite nelle chiaecéi
da bar di provincia.

Eppure la politica € bravissima nello scaricarepiprie inefficienze sugli operatori di polizia ed
particolare sui sindacati che rappresentano i piolit.

E mentre i poliziotti fanno i miracoli, ogni giornzhe il buon Dio manda sulla terra, per garantire
adeguati livelli di sicurezza, chi governa usa bagarte del tempo a disposizione per creare fdlara
mi, falsi nemici, false soluzioni.

L'unica attivita del Ministro della funzione pubbd, per esempio, pare essere quella di sostitdire g
incentivi con le sanzioni; nel silenzio pressockéayale dei mass media e stata varata I'ultimaealsiie
riforme la quale prevede di togliere soldi ai megféicienti per darli ai piu efficienti. L’unico pldema
consiste nel fatto che a decidere chi sia piu oorefficiente sara il capoufficio, con tutto quetiioe con-
segue: favoritismi, coercizioni abusi ricatti.

U

Quando un collega mi chiede a cosa serva un sinddoaispondo, sempre piu spesso, che il SIULF
serve per evitare che le idee innovatrici del Mir@Brunetta si applichino anche a noi.
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Il che non e poco, ma e poco apprezzato. Del régbinione pubblica e frastornata da un tamtam
mediatico senza precedenti che crea sgomento dreheolleghi.

Non si capisce piu dove sta il bene e dove staliéndove c’e il vizio e dove invece sta la virtu.
Si tende anzi a dare massima enfasi al vizio, $amndo sulle virtu.

Certo, i sindacati sono fatti di uomini e gli uomia volte, hanno i propri difetti, commettono rdo
errori.

Ma e assurdo attaccare il sindacalismo di polizidia base di alcuni ridotti esempi di mal funzio-
namento: sarebbe come dire, traendo spunto dalent vicende di cronaca, che tutti i politici sofre-
guentatori di viados, o che tutti gli uomini di goxo, di posizione elevata, hanno a che fare cdle de
“escort”.

Ogni uomo ha i suoi meriti e i suoi difetti, ma ogomo andrebbe giudicato per quello che la sug
organizzazione alla fine produce, non per cometgaee il proprio codice etico comportamentale.

| colleghi hanno anche manifestato il proprio disse per chi approfitta del sindacato di polizia per
ritagliarsi uno spazio di potere privato, indirizzaa fini personali e di privilegio, ai quali nomtende
rinunciare neanche quando, passato il momentodlial si aprono le porte del rientro nei ranghi.

Ma il 99 per cento dei sindacalisti di polizia étéadi uomini e donne diversi, di poliziotti vete
vivono il Siulp come missione al servizio dei agitie pronti a farsi in quattro per le giuste caugeonti
a fare in quattro i faccendieri, i profittatori, politici da strapazzo che del sindacato tentandade il
proprio business, e vivono come un incubo il rientr servizio.

Tutti i sindacati di polizia hanno registrato questno, contemporaneamente, una riduzione degli
scritti, che si attesta sulla media preoccupanit@0i%.

Molti preferiscono non parlare di questa cosa, i®mngo piu correttamente che il problema debbs
essere affrontato tra colleghi ed insieme ai cdlieg il momento di chiarirsi con loro, di compresré il
significato di questo messaggio, e di correggergiséunzioni della nostra azione.

Potrei dire che é tutta colpa di Brunetta del Gowee della campagna di odio contro i sindacati in
generale, ma non lo diro.

L’unica cosa di cui sono sicuro e che il SIULR at poliziotti come I'acqua sta ai pesci; del SIRJL
e del Sindacato i colleghi hanno (ed avranno sepisogno per poter fare bene il proprio mestiere.

E’ venuto il momento di dimostrare pubblicamentadstre virtu, tagliando ogni legame con chi, in
privato, continua a praticare vizi oggi hon piuleabili, oggi non piu giustificabili.

Solo con I'esempio e con il lavoro si puo conquistamantenere il rispetto dei poliziotti, solo dan
concretezza dei risultati si puo avere la fiduce dolleghi.
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Mobilita: priorita assoluta.

La mobilita, interna ed esterna e divenuta ormaivera priorita per i poliziotti.

Il SIULP, facendosi interprete delle aspettativgittane dei colleghi, ha richiesto un incontro umgge al
Capo della Polizia per la definizione dei criteguardanti la mobilita esterna ed interna del pesat®
della Polizia di Stato.

Riportiamo di seguito la lettera al Capo della Hali

Roma, 25 gennaio 2010

Signor Prefetto,

non é la prima volta che il SIULP avanza la rictaedi affrontare il tema della mobilita del perso-
nale che costituisce una delle materie sulle diradra il sindacato ha dovuto agire e fronteggidachie-
ste da parte del personale in un sistema privoitériccondivisi.

| ritardi finora accumulati nell'attuazione dellerme contrattuali che prevedono la definizione di
criteri per la mobilita esterna ed interna, cosita una delle condizioni di maggior disagio chsirida-
cato si trova a dover fronteggiare in modo sempregscente.

L’assenza di tempi e modalita certe riguardantntzbilita, le prolungate attese, i lunghi ed indet
terminati periodi di aggregazione prima di ottenkmssegnazione e, per taluni ruoli, come quellglide
Ispettori, la mancanza di prospettive future di i@ pongono in evidenza una situazione estrenmaene
problematica che richiede necessariamente un wgehtndifferibile confronto con il sindacato enle-
cessita di trovare interventi migliorativi che igimo condizioni di fiducia e di maggiore certezezlla
fruizione dei diritti in tema di mobilita.

La precarieta, I'assenza di criteri e modalitadivise, e talvolta I'applicazione di prassi con di
sparita applicative delle varie forme di mobiligggnerano una situazione di profondo malesseré fiea-i
sonale, con enormi disagi personali e familiari sfeédono profondamente anche sull’efficienza, la-q
litd e la continuita del servizio.

Anche I"assenza di regolamentazione della mobiliterna rischia di accentuare fenomeni d
conflittualita territoriali e di produrre situaziowli difficolta nell’attuazione delle norme continaeli
nell'imminente fase di apertura delle procedurerdelvo Accordo Nazionale Quadro.

Pur comprendendo la complessita della materiaddfleolta gestionali connesse alla mobilita del
personale, riteniamo sia tuttavia quanto mai usgedtindifferibile la ripresa del tavolo di conftorche,
partendo da quanto gia condiviso nel corso di ajzaltiscussione fatta in passato, possa conseitire
giungere alla definizione di criteri e percorsi d@antiscano tutele e certezza nella fruizionedoliti
al personale in un quadro di regole certe e cosélivi

Confidando nella Sua consueta sensibilitd ed iesattdi un cortese cenno di riscontro, colg
I'occasione per inviarLe cordiali saluti
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Indennita per i servizi di controllo con impiego décentri mobili di revisione (C.I.M.): presto una realta.

La proposta formulata dal SIULP in occasione dmh¥@gno sulla Polizia Stradale svoltosi a VendZ34. iot-
tobre 2008, d'istituire un’indennita per il perstsdella Polizia Stradale impegnato nei contralin dmpiego dei
Centri Mobili di Revisione (C.I1.M.) con il persomatiella Motorizzazione Civile, finalmente sta pafedtare real-
ta.

Infatti, nella mattinata odierna, si & svolto peegDipartimento della P.S. un primo incontro dbBirettore
del Servizio Polizia Stradale Roberto Sgalla pduteae la possibilita che I’Amministrazione possgulare una
convenzione con la Consulta degli Autotrasportageriistituire una specifica indennita per il perae della Poli-
Zia Stradale impegnato in tali servizi..

Il dr. Sgalla ha riferito che si tratta di un’'opporita per 'Amministrazione per razionalizzaravipiego del
personale, ma anche di un’occasione per il sindguait consentire I'attribuzione di significativirefici di natura
economica anche per il personale.

Secondo quanto riferito dal Direttore, oggi, in mee ogni regione vengono attugtservizi al meseda par-
te di personale della Polizia Stradale (in genere @quipaggi per un totale di 4 persone) addéttorarollo do-
cumentale, insieme al personale della MotorizzaziGivile, addetto al controllo tecnico dei veicalicui si devo-
no aggiungere ulteriori servizi fatti d'iniziativda parte dei singoli uffici territoriali, con puntémpiego di12/15
controlli CIM al mese.

Il Direttore del Servizio Polizia Stradale ha clealle organizzazioni sindacali una prima valutagi e la
condivisione del progetto per avviare un confroditanerito con la Consulta Autotrasportatori perngere alla
stesura di una bozza di convenzione sul modeltpudnto gia realizzato per il personale della Matakione Ci-
vile.

La convenzione dovrebbe prevedere:

1) lattribuzione di un’indennita da destinare ad ogperatore della Polizia Stradalger ogni servizioche po-
trebbe ammontera ad una somma che potra oscillarel 7O_ed i 100 euro lordi che, secondo
I’Amministrazione, dovrebbe essere omnicomprensiivautti gli altri attuali benefici (indennita di issione,
ecc.), mentre il SIULP ha invece posto come condeipregiudiziale al proprio consenso, che talennda
deve aggiungersi alle altre indennita gia percepite

2) la durata dei servizi di controllo con CIM si svetgnnodalle ore 8,30/9,00 alle ore 16,30/17,0bn relativa
pausa pranzo e dovranno essere attuati dal medgsarsmnale per tutta la durata del controllo, cor
I'attribuzione delle relative ore di lavoro stramrario aggiuntive all’indennita.

La delegazione del SIULP ha condiviso l'iniziatigervandosi di esprimere una pit compiuta valot@einon
appena verra trasmessa la bozza della convenzaltzequale saranno indicati tutti i dettagli e laaqgtificazione
esatta dell'indennita, ed ha avanzato, preliminatamda richiesta che venga previsto nella conwmreziche gli o-
rari, le modalita attuative, la formazione, i ciitd’impiego del personale,vengano demandati aipeaccordi
con il sindacato a livello territoriale, ai sengilld normative vigenti in materia e degli istitptievisti dal nuovo
Accordo Nazionale Quadro.

Nel corso dell'incontro il Direttore del Servizimkzia Stradale ha anche fornito alcune comunigazio
a) con i prossimi trasferimenti di agenti alla Poli8&radale verranno desting280 unita delle quali il 70%
verra assegnato a reparti autostradali
b) entro i primi sei mesi del corrente hanno verraasgegnatd0 autovetture BMW ed altre 80 entro fine di
quest’anno;
c) dal mese di settembre scorso ad oggi alla Polized&le sono state assegnati cif@@ nuovi mezzicon un
rinnovo del 40 % del parco veicoli in dotazione.
L’incontro € stato aggiornato non appena sara dispubile la bozza di convenzione

Roma, 26 gennaio 2010
La Segreteria Nazionale
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Procedimenti disciplinari: indicazioni sull’applicazione delle nuove norme.
Di seguito la risposta al chiarimento richiesto daSIULP.

Pubblichiamo la circolare n. 9 del 27 novembre 2@@9 Dipartimento della Funzione pubblica, per i@ alcu-

ne problematiche relative ai procedimenti discigline ai rapporti che gli stessi presentano rispedi procedi-
mento penale.

La nuova disciplina si applica quando I'azione didinare e stata contestata dopo I'entrata in vigatel Decreto
legislativo 150 del 27 ottobre 2009, ovvero, seitae disciplinare si & determinata prima dell’a&ttr in vigore
del citato decreto 150 si continuano ad applica@tecedenti disposizioni di legge o di contratattivo.

La sanzione per il dipendente pud essere pattegg@mpre che le sanzioni previste non siano di reieatita a
guelle stabilite dalla normativa.

Sono pervenute delle richieste di chiarimento déepdi alcune Amministrazioni relativamente all'iradiata
applicabilita della nuova disciplina sul procedirgedisciplinare e sui rapporti tra il procedimedisciplinare e il
procedimento penale. In particolare, le disposizilbicui agli artt. 55 bis e ter del D.Igs. n. 1@&& 2001, introdotti
dall'art. 69 del D.Igs. n. 150 del 2009, hanno pgsbblemi di prima applicazione con riferiment@abcedimenti
disciplinari gia avviati e a quelle situazioni dmarmente rilevanti di cui I’Amministrazione aiabgia avuto no-
tizia prima dell’'entrata in vigore della nuova natma.

Si ritiene opportuno fornire delle prime indicaZiahfine di contribuire all'uniforme applicaziorgella legge
da parte delle Amministrazioni pubbliche, fermaagado la riserva di successivi approfondimentiglazione alle
cospicue novita introdotte con la riforma.

In mancanza di una specifica disposizione trariaitta questione dell’applicabilita dei menzioreatit. 55 bis
e ter alle fattispecie disciplinari pendenti valtia facendo riferimento ai principi generali. Soce in questo caso
il principio generalissimo di cui all’art. 11 deléiisposizioni preliminari al codice civile, seconitiquale, in assen-
za di diverse esplicite previsioni, la legge dispsnlo per I'avvenire.

L'applicazione alla materia in esame di questogipio deve tener conto della circostanza che isppposto
per I'avvio del procedimento disciplinare é I'acsjgione della notizia dell'infrazione da parte dedponsabile del-
la struttura ovvero dell’ufficio competente peropedimenti disciplinari.

Infatti, dal momento di tale acquisizione decorrérermini per la contestazione dell'addebito alfdlpato,
che la nuova norma fissa in 20 giorni per le infsaizdi minor gravita (art. 55 bis comma 2) e 46rgi per quelle
di maggior gravita (art. 55 bis comma 4). Inoljper un’esigenza di accelerazione della procedwiacaso in culi
la competenza spetti all’'ufficio disciplinare, dldadata di acquisizione della prima notizia defifezione che, in
base alla nuova norma, decorre il termine per felosione del procedimento, termine pari a 60 gineh caso di
infrazioni di minor gravita (art. 55 bis comma 2120 giorni per quelle di maggior gravita (art. &S comma 4).
Dunque il procedimento nella sua unitarieta si sr@gartire dall’acquisizione della notizia.

Da queste premesse deriva che la nuova disciptowegdurale si applica a tutti i fatti disciplinanmte rilevan-
ti per i quali gli organi del’'amministrazione aigi € demandata la competenza a promuovere I'azi@tiplinare
acquisiscono la notizia dell'infrazione dopo I'aata in vigore della riforma (16 novembre 2009).

In sintesi, si possono distinguere le seguentagiani:

1) gli organi titolari dell'azione disciplinare vengora conoscenza dell'infrazione dopo I'entrata igove

del D.Igs. n. 150 del 2009;
2) gli organi titolari dell'azione disciplinare son@mwuti a conoscenza dell’infrazione prima dell’etatrn
vigore del D.Igs. n. 150 del 2009.

La prima ipotesi ricorre quando il responsabildalstruttura o I'ufficio competente per i procedmtiedisci-
plinari acquisiscono la notizia dell'infrazione appentrata in vigore del D.lgs. n. 150 del 2009i &ementi rile-
vanti della fattispecie si manifestano duranteitgenza delle nuove norme e, pertanto, &€ chiaropehali aspetti
procedurali si applicano interamente i nuovi &%t bis e ter del D.Igs. n. 165 del 2001.

Nel secondo caso, il responsabile della strutturafficio competente per i procedimenti disciplindanno
acquisito la notizia dell'infrazione prima dell'eata in vigore del D.lgs. n. 150 del 2009. In gqadpbtesi, a pre-
scindere dalla circostanza che il responsabilia déluttura fosse o meno competente a promuole®he di-
sciplinare in base al precedente regime, il presstoprilevante per I'avvio del procedimento si éifigato prima
dell'entrata in vigore del D.Igs. n. 150 del 2009.

Quindi, per quanto riguarda la disciplina procethu@ntinuera a farsi applicazione delle precediemti di
legge e di contratto collettivo.
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Cio vale sia per lo svolgimento del procedimentcigilinare sia per i rapporti tra questo ed il pdimento
penale.

Si segnala che I'applicazione a tali situazionirggiime precedente a tali situazioni comporta, r@/eussista-
no i presupposti, anche la possibilita di ricorrareosiddetto patteggiamento previsto dall’originart. 55, com-
ma 6, del D.Igs. n. 165 del 2001.

Tale disposizione, come noto, prevede che comisenso del dipendente la sanzione applicabile prsssae
ridotta, ma in tal caso non & suscettibile di impamjone. Questa particolare facolta non puo egsiaresercitata
per i procedimenti avviati dopo I'entrata in vigatel D.Igs. n. 150 del 2009, posto che nel nuogmme la relativa
disciplina non & piu richiamata.

I comma 3 dell’'art. 55 novellato stabilisce invedfge i contratti collettivi possano disciplinareogedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali & prevista la sanzione disciplinare de¢tiziamento.

Un aspetto sostanziale importante nell’ambito @ taiovo istituto e il fatto che, in base alla leg sanzio-
ne concordemente determinata all’esito di tali pdace non puo essere di specie diversa da queNésta, dalla
legge o dal contratto collettivo, per I'infrazioper la quale si procede.

Nonostante la nuova conciliazione presenti caiatiene diverse rispetto al patteggiamento, poialda si
colloca nella fase precedente I'irrogazione deflaziéone mentre l'altro si svolge nella fase sudgassn cui la
sanzione e stata gia irrogata, in questo momentaastdi transizione (in cui si continua ad appleanche il re-
gime superato dalla nuova legge), si ritiene utdeiamare I'attenzione sul principio innovativolldiemutabilita.
Sarebbe infatti opportuno che le Amministraziave facessero ricorso al patteggiamento, ispiradsepropria
condotta al principio, introdotto dalla nuova notive, che richiede il mantenimento della medesiipalagia di
sanzione.

Naturalmente, per quanto riguarda la disciplindssale relativa ad infrazioni e sanzioni, in &ridel princi-
pio generale di legalita, le nuove fattispecie igigtari e penali, con le correlate sanzioni e paerm potranno tro-
vare applicazione a fatti che si sono verificatimar dell’entrata in vigore della legge in quanta gfavorevoli
all'incolpato. Quindi, anche nell'ipotesi in cuAimministrazione abbia notizia dopo I'entrata inosig del decreto
legislativo di fatti commessi prima di tale momermer gli aspetti sostanziali dovra comunque figrirnento alla
normativa contrattuale e legislativa previgente ggper gli aspetti procedurali, come sopra pragisivra appli-
care il nuovo regime.

Per quanto riguarda il regime delle impugnazioncaore tener conto di alcune espresse previsiamnaidve.
In particolare, I'art. 73, comma 1, del D.Igs. B01del 2009 esclude espressamente la possibilitapdignare san-
zioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali diisciplina. Tale disposizione prevede contestuatmehe “i proce-
dimenti di impugnazione di sanzioni disciplinarindenti dinanzi ai predetti collegi alla data diratd in vigore
del presene decreto sono definiti, a pena di aullégli atti, entro il termine di sessanta giomgatrente dalla pre-
detta data”. In tal caso € stata compiuta una gmexielta del legislatore nel senso della nonioteeapplicabilita
del regime precedente, con I'unica deroga relaivarocedimenti gia avviati che debbono essereap@tconclu-
sione celermente. Pertanto, anche nel caso inperi le ipotesi sopra indicate — si dovesse coatmad applicare
il precedente regime del procedimento disciplindgesanzioni non potranno comunque essere piu imgtegdi
fronte ai collegi di disciplina (organismi che, @k, gia avrebbero dovuto cessare con la toroatdrattuale
1998/2001, come previsto dall’art. 72, comma 6,2l&s. n. 165 del 2001, ma che di fatto hannoioaato la lo-
ro attivita in alcune Amministrazioni).

Ad analoghe conclusioni si deve pervenire per Issiipilita di impugnare le sanzioni disciplinari fdbnte
all'arbitro unico, secondo la disciplina conteno&l Ccnqg del 23 gennaio 2001 (prorogato con Cch@4léuglio
2003), benché esso non venga espressamente meazietia disposizioni normative. La motivaziondeaie nel
fatto che il novellato art. 55, comma 3 primo pddpprevede che “la contrattazione collettiva no stituire
procedure di impugnazione dei provvedimenti discgri”.

Si tratta di una norma imperativa, come stabilisggecedente comma 1 che preclude, per I'avverinehe
I'applicazione di clausole contenute in contrattil&ttivi gia vigenti, in conseguenza del meccarishella sostitu-
zione automatica di clausole nulle introdotto dadesimo comma 1 mediante il rinvio agli artt. 1339419,
comma 2, ce. Pertanto, salva la possibilita diggerts conclusione i procedimenti di impugnaziorepgindenti al
momento dell’entrata in vigore del D.lgs. n. 1502209 (nel caso dei collegi arbitrali entro ilrt@ne di 60 giorni
dall'entrata in vigore del Decreto legislativo anpedi nullita), da tale momento deve ritenersi |usx
'impugnabilita delle sanzioni disciplinari sia@llegi arbitrali di cui all'abrogato art. 55 si@bitro unico di cui
al Ccnq del 23 gennaio 2001
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Reparti Mobile: problematiche

Riportiamo di seguito la nota inviata al Capo déldizia:

Signor Prefetto,

i recenti sviluppi dell'impiego operativo degli e@tori dei Reparti Mobili impongono

alcune riflessioni che meritano una valutazion@alde Sua.

Dopo un processo di potenziamento delle indendéamezzi e delle strutture, accompagnato dal con-
temporaneo sforzo, da parte del Sindacato e cauddall’ Amministrazione, di dotare gli operatoril de
settore di una specifica formazione professioraie, ha fatto dei Reparti uffici di polizia altamerspe-
cializzati nell’ attivita correlata alla sempre qilifficile gestione dell’ordine pubblico, appareigente

una fase di “rilassamento” generale sul fronte'idghiego.

Forse addebitabile alla necessita, da parte deltnistrazione, di risparmiare sulle spese connesse
alla spendita sul territorio dei Reparti, prezipsa assicurare la professionalita della prestazioraeco-
stosa con riguardo al bisogno di corrisponderelaute indennita ai poliziotti effettivamente impég

Il tutto con un aggravio ormai insostenibile aicadegli Uffici territoriali.
Sarebbe opportuno un Suo autorevole interveniariatino del corretto funzionamento del sistema.

Magari indirizzando in settori meno “pressati” ¢dethministrazione I'esigenza di contenimento del-
la spesa e auspicando, nello spirito di una congteogostruttiva collaborazione, di aprire un tavadio
confronto con il Sindacato per analizzare le dtdidell’attuale modello di impiego nonché per disare
un nuovo assetto funzionale alle mutate esigengzeatipe e alle legittime aspettative degli operiabgr

gi, troppo spesso, mortificate.
Con viva cordialita.

ommissione vestiario
del 27 gennaio 2010.
Esito.

Il 27 u.s., si € riunita la Com-
missione Vestiario approvando

le divise per le seguenti specia-

lita:

- Unita specializzata sicurezza
voli sensibili (squadra laser);

- Cinofili;

- Tiratori scelti;

- Artificieri;
- Istruttori centro CNSPT

inizio test delle nuove
divise deliberato dalla
Comm.ne Vestiario

Il Dipartimento ha disposto l'as-
segnazione del vestiario da te-
stare nel seguente quantitativo:

- Palermo - Sez. volanti 40;

- Sondrio - Sez. volanti 40;

- Pescara - Rep. Prev.C. 35;

- Firenze - Rep. Prev.C. 35.
La sperimentazione della nuova
divisa operativa invernale della
Polizia di Stato avra inizio lu-
nedi 1° febbraio 2010 per pro-
trarsi fino al 30 maggio 2010, al
termine di detto periodo si
provvedera a sperimentare la
versione estiva.

Inoltre, presso il 9° Reparto
Mobile di Bari, iniziera la spe
rimentazione del basco, con una
circonferenza di 25 cm di media
(piu piccolo dell'attuale).
L'inizio della prova avverra en

tro la prima decade di febbraio
2010.
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Perequazione automatica delle pensioni.
Rispondiamo ai numerosi quesiti pervenuti per coascome vengono adeguate le pensioni.

Attualmente le pensioni sono completamente sgandaita dinamica salariale.

L'adeguamento al costo della vita viene fatto almeate attraverso la perequazione automati
che consiste in un aumento percentuale sulla elbadice di inflazione fornito dall'ISTAT.

Al 1° gennaio di ogni anno, il calcolo viene eftetto adoperando la percentuale di inflazione pro
visoria prevista dall'ISTAT e con questo si calciéanmontare del’aumento da applicare.

L’anno successivo, invece, prima di procedere gdfiarnamento, si effettua il ricalcolo di quello
stabilito I'anno precedente sulla scorta dell'iaftane provvisoria comunicata dallISTAT, sostituendo-
si, I'importo definitivo rispetto a quello provviso applicato dal 1° gennaio dell’anno precedent@ada-
se della percentuale effettiva dell'inflazione eeal

Per riportare un esempio su come avviene la pereaue facciamo riferimento a quanto avvenuto

per I'anno 2009 e come il dato provvisorio € statalcolato per effetto dell’inflazione reale regao al
31/12/2009.

Il 1° gennaio 2009, in via provvisoria, era stgpplecato un aumento pari al 3,3%.

All'inizio di quest'anno, in modo definitivo, poiéhil dato percentuale stabilito € equivalente
3,2%, 'INPDAP ha effettuato un recupero a carietiedsingole pensioni per una percentuale dell&0.1

Cio significa che per il 2009 i pensionati hannovuto restituire (recupero gia effettuato

dall'INPDAP sulla pensione di gennaio 2010) unol@rispetto all’laumento provvisorio che gli eratata
riconosciuto.

Alla somma cosi determinata, sempre secondo |leptrale provvisoria determinata dall'ISTAT,
sara incrementata per la prima parte sino a cinglte il minimo (pari a 29.754,40 euro annui) peou
0,7% mentre la somma eccedente a cinque voltenihmoi, sara incrementata dello 0,525%.

E evidente che le percentuali adottate per la peEgne per 'anno 2010, che & provvisoria con
spiegato in premessa, sara soggetta alla verifinaae rispetto alla percentuale di inflazioneeezdie do-
vra applicarsi per I'aumento delle pensioni.

Tale verifica sara effettuata alla data del 31/Q2(2

Con decreto ministeriale del 19/11/09, pubblicatanG.U. n. 280 del 1/12/09, vengono fornite |
indicazioni per la perequazione delle pensionildai10.

1) la perequazione 2009 applicata in base previstonalla misura del 3,30%, viene fissata &
3,20%;
2) la perequazione 2010 da applicare su base preaisi@iene stabilita nella misura dello 0,70%.

La percentuale dello 0,70% viene applicata:

a) al 100% sull'importo della pensione corrispondenténque volte quello della pensione minima
INPS corrisposta nell'anno precedente (€ 2.288,80);
b) al 75% sull'importo eccedente € 2.288,80.

Sperando di aver chiarito i dubbi espressi nei gagsiti che ci sono pervenuti, rammentiamo, ¢
munque, che il SIULP dispone di un servizio on-lpe il calcolo della pensione ordinaria e priviétg,
della indennita di buonuscita, nonché del calc@lbetjuo indennizzo e della perequazione della jpes

Pertanto tutti coloro i quali vogliono avere natizirecise sulla singola posizione previdenzial
possono farlo accendendo al nostro servizio.
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COLLEGAMENTORY

uriamo Il tuo interesse.

Finanziamo dipendenti statali, pubblici, privati e pensionati.

FINANZIAMENTI

= EUROCQS

Eurocgs S.p.A. é attualmente uno dei principali operatori nel settore dei
finanziamenti a lavoratori dipendenti, rimborsati tramite la formula della
cessione del quinto dello stipendio e della delegazione di pagamento,
arrivando a creare una rete di agenzie, filiali @ punti operativi su tutto il
territorio nazionale.

www.eurocgs.it

* Cessione Del Quinto Agenzie e Filiali
* Rata cedibile fino ad 1/5 dello stipendio Bari, Firenze,
« Trattenute in busta paga Lecce, Messina, . e ‘
* Tasso fisso Milano, Napali, *
Padova,Palermo,
-
= Pescara, Pomezia, e
L ]
Prestito Con Delega Rguss. Rame, N
+E comula‘m.lle cfon la cessione in Fcrso_ Silsng, Sassarl ..
* Rata cedibile fino ad 1/5 dello stipendio Sifatiisa; TAraHis; . 3 &
* Tasso fisso Trapani. \ . L=
.. .
* Prestiti Personali é una forma di finanziamento che puo
essere restituito con addebito sul conto corrente bancario. Punti Operativi .. y
Arezzo, Cagliari, ol
« Mutui per ogni esigenza: acquisto, ristrutturazione, Torino, Trieste.
liquidita, tasso fisso, tasso variabile e rata fissa.
IN CONVENZIONE CON
Eurocqs SpA S b Numero Verde
ansuienza telefonica gratuila dak
D PN lunedi al venerdi ore 9.00/18.00 8““'75&“45

Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 55381111

Eurocgs S.p.A. iscritto al'Elenca Generale degli Intermediari operanti nel settore finanziario, previsto dall'articolo 106 e seguenti del T.U.B al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalitd promozi-
onale. Per tutte le condizioni contrattuali si rinvia ai fogli informativi disponibili presso le filiali e agenzie di Eurocgs SpA o sul sito internet www.eurocgs.it. A richiesta verra consegnata una copia
del contratto completa in ogni sua parte per la valutazione del contenuto prima della stipula
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