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PREMESSA

E’ stata avvertita Cesigenza di procedere od una riforma dei

Rapporti Informativi del personale delle ®ofizia & Stato, poiché i,

documenti stabiliti con O.M. dell'11.6.1983 sono risultati scarsamente
rispondenti alle loro pecubiari finafita e quindi certamente inefficaci.

Da tempo si & infatti registrato un Gvellamento verso Lattribuzione
del massimo punteggio, con cid offuscando le reali capacité di que
dipendenti che Hhanne dato. prove i straordinarie  qualitd
nellespletamento dei compiti loro affidati -

Inoltre, e numerose prescrivioni impartite in materia da questo
Dipartimento non sempre sono state puntualmente osservate.

@i conseguenza, in non pochi casi, i Rapporti Informativi non si
sono dimostrati né utifi veicolfi &i trasmissione defle informazioni, né
validi strumenti di valutazione del dipendente, con cid vanificando la
Sfinalita stesse della norma che prescrive espressamente che lo scopo  del
Rapporto Informativo & quello di defineare la personafita del dipendente.

$i & ritenuto opportuno intervemire con una revisione in via
amministrativa del sistema  mediante una riformulazione, sia
quantitativa che qualitativa, degh elementi &i giudizio, nonché con
Cattnbuzione di un diverso significato ai coefficienti numerici &i
valutazione.

€’ stato, quind'i, emanato in data 6 maggio 1596 un Decreto
Ministeriale che stabifisce nuove modalfits in base olle quali deve essere
redatto il Rapporto Informativo.
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1_- LE FONTI

o D.P.R. 24 aprile 1982 n. 335

La matoria dei Rapporti Informativi & regolata dagln artt. 62, 63,
04, 66, 66 e 67 del D.P. R 335/82.

Sone quindi fissate per leqge_le sequent! caratteristiche:

1) parlowclté annuale - data di riferimento: 31 dicembre di ogni anno;

2) pravisiona che per 'la valutazione del dipendente concorrano
aimenc ‘due orgaml, ‘I'uno competente alla compilazione del
Rapporto Informativo, ['altro ad esprimere il giudizio complessivo;

3) elencazione tassativa dei parametri di giudizie:
¢ competenza professionals;
0 capacita di risoluzione;
0 capacita organizzativa;
¢ qualita dell'attivita svolta;
0 altri elementi di giudizio;

4) previsione che ogni parametro sia suddiviso in pid element! di
gludizio che tengano conte anche delle diverse funzionl atribuite
al personale di ciascun ruolo e delle relative responsabilita;

5) altribuzione per clascun elemento di giudizio di un pun'!egglo'

variablle da un minimo di 1 ad un massimo di 3;
€) possibiilta di agglungere . sede dj aftribuzione del gludizio

complessivo ulterlori due puntl, sempre che sia gia stato attribuito
per ciascun elemento il massimo punteggio;

7) conclusione del Rapporto Informativo con il giudizlo complesslvo
di “ottimé " - Wistinto *- “buono "~ “mediocre "o “insufficiente *
quale risultanza del puntegglo numerico attribuito;

8) obbligo della motivazione;

9) elencaziono tassativa degli organi competent! alla compliazione;
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10) totale trasparenza del gludizio, essendo prevista, in' sede’ di
comunicazione del giudizio complessivo, la integrale visione dei

documento;

11) prewsmne di un decreto ministeriale attuativo, con cui stabilire le
modalitd in base alle quali deve. assere redatto tl Rapporto
Informativo. ‘ . .

» Decreto Ministeriale 6 maggio 1996

[ VI LI f ' f
L) o ! PR RIS | f

Le principali novitd introdotte dal Decreto Ministeriale del-6
maggio 1996, che ha. sostituito il precedente D.M. 11.6. 83, sonp state
apportate per consonnre al Rapporto’ Informativo di rchperafe la’
duplice funzione di contenere mformazAQm relative al dlpendenta
noncheé di essere efficace strumento di valutazuona

¢ '.\%"

A

Sono stali cosi elaborati, per lg parte relativa allé Jnfarmazlam:

* un nuove frontespizio, conténente un maggior numero di
notizie , alcune delle quali facoltative, fornite direttamente dal

v

dlpendente

: o ]

# upa nuova e piu dettagliata strutturaznone per le informazioni
.. fornite dal compilatore, "'

9‘%?'

I
' .

Per Ia, partg pil specificataments attinente alla yalutazione:

. n
‘lf“"‘"fn“. " b 'l

¥ un magglor numero di, elementi di.giudizio;

AT NN
* una Ioro plu analltica ad amcolata conﬂgurazmne.

+« lattribuzione di un duverso significato ‘al " coefficienti
numerici; % T o
" am Py N X AL

* una conseguente diversa corrispondenza tra'il totale del

punteggio numerico attribuito ed il giudizio compléssivers < .

W8 ! ‘P'o v "RI,U-"‘\.'

oM

4

Pag.15

Lol

oy

s o




26~01-07 17:34 ' ‘ STULP BARI ->9

=R ——

t

II.- ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

DEI RAPPORTI INFORMATIVI DI CUI AL
D.M. 6 MAGGIO 1996

]
1
[}

Il Rapporlo kiformativo deve essere redatto annualimenle, orird
I mese di gennaic, nei confronti di tutto I personale con qualifica
Infarlore a dirigente superiore in servizio alla data del 31 dicembre
pracedente, .

Non va quundl redatto il documento per tuttn coloro che durante
I'mnno sono cessati da! servizia.

Va, invece, sospesa la redazione annuale per coloro che, alla

gata del 31 dicemore, Si trovino sospesi cautelarmente dal servizio per
qualslasi motivo.

L'attuale modello del Rapporta Informativo si compone di pli
parti:

1) FRONTESPIZIO,

2) PARTE RISERVATA AL COMPILATORE;

3)VISTO ED OSSERVAZIONI (solo per il personale dei ruoli
dirigenziali e direttivi);

4) GIUDIZIO COMPLESSIVO;
5) COMUNICAZIONE ALL'INTERESSATO;
8) ALLEGAT| ESPLICATIVI RELATIVI ALLE MODALITA DI COMPILAZIONE

(tale parte pud essere separata dal modello del Rapporto
informativo). .

Pag.14
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Il Rapporte . Informeiivo daVe esseme« :edatfo in un unico

esemplare. | . C

Pag.13

Sono nperfanto wetat: ntoccm rasch:ature e cancellaz.'om con

gommaedaltro. . S :

Qualora si dovesse veriﬂcare Ia necessita di correggere degii
errori, & possibile procedere alla loro reltifica mediante leggera
canceliazione in inchiostro rosso tale da lasciare visibile lo Scritto
cancellato con postilla redatta e firmata dall’organo procedenta

¢

Nelle presenti istruzioni, per Interessato deve intendersi il
dipendente nei cui confronti viene redatto il Rapporto jnformativo.
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1) FRONTESPIZIO

Negll aftuali modelli di Rapporto Informativo & stato

profondamente rinnovato il frontespizio, la cui compilazione, a cura del .

dlplndanta. deve essere intesa come momento partecipativo
ato rocedimento amministrative, secorido lo spirito

8 1@ dlsposizioni defla L. 7.8.1990, n. 241,

Song, Infatti, state inserite numerose nuove vocl informative,
aleune delle’ quali facoltative, che l'interessato pud compilare per
fornire elementi di conoscenza relativi sia a situazioni di carattere
parsonale.o familiare, sia a motivazioni professionali.

il frontespizioc deve essere compilate personalmente
dall'intoressato. o

A tal fine il modallo va consegnatoin bianco all'interessato. che
dovrd restituirlo dopo aver compilato il frontespizio ed avervi apposto la
deta o la firma.

Il modello dovra essere compilato in maniera chiara e legglblie.
panna, con inchiostro nero o blu scuro, ed a carattere stampatello

Il frontespizio si compone di due sezioni ed & compreso ‘nelle
pagine 1 e 2 de! modello. ,

.

Pag.12
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1.a. PRIVA SEZIONE

Nelld prima sézione del huovo.frontespizio sono contenuta. o
mformazndm che l'lnteressatoéchnamatoafomlre - ; S

Le’ stesse dovranno essera comnila:e con partucolare cura ran - g
quanto: .
® @lcune sono oggetto. dn annotazuone matncolare, (gJ_l_en_ e
matricolari dovganno venf@rne la mncordanz )v S P R S

Vo b Ty
'.r;'aali i N

* altre, pur non essendo oggetto di trascwz:one matrtcolara,
cemunque integrano. il quadre conosgjtivo dell'mterass@to |
» tutte costituiscono la presentazione che Iunteressato fa

dell'attivita..da lui svelta durante::l'anno e per lér.quale 'sard
valutato N g N e () Cny,

'
LR bk
L)
MR ]
;! ‘J. B BT B M
ad l“‘ Pure t

In particolare devranno essere anchcatu

1) i dati anagrafici: cognome (per il personale di sesso femminile
doyrd esserg indicato i cognomg da. nubiie), nome, IUago €
datd di rascita, stato civile, cogriome © nome ‘del. coniuge,
nome @ data di nascita dei figh,

2)la qualifica posseduta (quella alla data del 31 dicembre

dell'anno cui si rferisce il Rapporio Informativo) e la
} decorrenza;

3) la sede, {'ufficio e I'incarico ricoperto al 31 dicembre; !
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4) lo precedent! sedi ed-uffici (dovranno essere indicati tutti i
cambiamenti d: sede e d'ufficio, ingrenti ['anno cui Si riferisee i

possibilmenta con l'indicazione delle date

de‘vpoyimenﬂ);

! ' \.. . | ) : ‘

8) gll incarichi svolti nell'anno in cui si riferisce il Rapporto
Informativo (poiché tincarico ricoperio al 31 dicembre é stato
gld specificato, in questa voce dovranno essere indicati innanzi
tutto gll incarichi svolti nelle procedenti sedi ed uffici di cui al
punto 4), nonché quelli eventualmente svolli in aggiunta

allincanico indicato al punto.3) - es. supplenza nella titolanitd

degll uffici, incarichi a scavalco, esercizio di aftivita delegate,
paﬂecrpaz:one a commissioni, incarichi. di msegnamento e
daddestramento ecc...);

G) | oorsl professionali frequentati nell'anno in cui si riferisce il
Repporto Informative (dovranno essere indicali solo i corsi la
cul frequenza é stata disposta dallAmministrazione),

7)1 layori originali elaborati per il servizio e le pubblicazioni
sclentifiche rolativi all'anno cui si riferisce il Rapporto
Informative: _

¢ | lavon originali elaborali per il servizio sono quelli che
linteressato ha svolto nell'esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciale Incarico conferitogl
dall’Amministrazione e che vertono su problemi giuridici,
amministrativi economici e tecnici o su questioni di
particolare rilievo altinenti ai servizi dellf Amministrazione,

¢ /e pubblicazioni scientiiche sono quelle relative alle
discipline gtund:cha, amministrative o tecniche, attinenti
alle attivita ed ai servizi propn dell'’Amministrazione e che
rechino un contributo apprezzdbile ella dottrina ed alla
pratica professionale e che siano edite a stampa,;

B) | titoli di studio possaduti (si mnsiderann tali auplli cnnnlusivi

di un ciclo completo di studi - ad es. licenza elementare, licon2a
media, diploma d'istituto secondario di secongo grado, laurea
nlasciali da istituto statale o a cui comunque s:a .stato conferito
riconoscimento legale);

Pag.10
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9) i tltoll professuonah - sotto tale voce vanno ingfi cati:

B "

¢ diploma past universitario di parfez:anamento e/, di
qualificagione professionale consegmto in corsi provisti dagli
statuti delle Universita statali, lbere owero. da Istituti
universifan  sfatali o pareggiati ponché titoli  di

specializzazione o perfezionamento conseguiti ai sensi della
L. 19.11.80,n. 341, arit. 4, G eg &;

¢ doftoralo di ricerca;

L

v. - ¢ abilitazione a qualunque tipo di professione; . , .

10) I'idoneita fisica al servizio (va barrata /a casells indicants
lidoneita assoluta, salvo l'esistenza di un prowed:mento
emesso dalla competente CM.O. con cui viene accertata
/ :done:ra pamale al semz:o oi Pohz:a) :

11) la dimora (intesa come indinzzo dell‘abffaz:one), il numero
telefonico (quelio che normalmente consente fa poss:b:hta di
'nintracciare linteressato); .

S L ‘ ’\”“’1-.
12) I'attivitd svolfa, dal coniuge ed il corso scolastico
- -+ frequentato dai figli.

]
[PRTRE
Vi ‘LU"* TR IERAL

A,
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1.b. SECONDA SEZIONE

La seconda sezione contiene Informazioni facoltative che
Qesono percab anche non essere fornite; in quest’ultlmo caso
lntnrosaato dovra barrare le parti che ritiene di non compilare.

Dette informazioni pon rilevano aj fini matricolari,

L'inserimento di queste voci nel Rapporto. Informativo persegue
la finelitd di fornire allinteressato uno strumento tipico con cul
comunicare ell'’Amministrazions alcune notizie che lo riguardano.

In questo modo tali notizie potranno pervenire a tutti i livelli,
porifaricl @ centrall, dell Amministrazione che quindi ne terra conto.

Le Informazlom concernenti le conoscenze possedute e quelle
aitinent! al servuzm saranno estremamente utili, perché consentiranno

¢l nontamperaro al megiio le aspirazionj di natura personale con le
asigenze dl servizio.

Le conosconze possedute devono corrispondere ad una
glluezione effettiva potendo anche non avere riscontro in_ titol
aoeadamicl, attestati o certificati.

Le notlzle circa i gradimenti e le aspirazioni attinent], al servizio
Rnno carattere indicativo e possono essere modificate, in tutto od in
parto, con Ii Rapporto Informativo dell'anno successivo.

Peraltro, si precisa che l'indicazione di eventuali aspirazioni di
ufflel ofo sedi non equivale a domanda di trasterimento.

Nella voce " situazioni familiari particolari * l'interessato potra,
ove lo rltepga opportune, includers, tra l'altro, anche Findicazione di
asslatenza a parenti con handicap in situazione di gravita (L. 5.2.92, n.
104}, nonché i nominativi di eventuali familiari a carico,

4

S1 confida nel senso di responsabilita di tutti gl'interessati
affinché  compilino con particolare cura ed attenzione il
frontespizio che, siribadisce, costitulsce un importante momento
partecipativo dell’interessato al procedimento amministrativo,

Pag. 8
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2) PARTE RISERVATA AL COMPILATORE

Profonde innovazioni hanno riguardate anche la parte del
Rapporto Informativo riservata all'esclusiva competenza del
compilatore che, sudkdivisa nelle sottoindicate 5 sezioni, occupa le
pagina n. 3, 4 e 5 del modello:

a) Prima Sezione: INFORMAZIONI ATTINENT! AL SERVI2IO;

b) Seconda  Sezione: ELEMENTI Dl GIDIZIO  VALUTAT]
NUMERICAMENTE, . !

¢) Terza Sezione: ALTRI ELEMENT! D'INFORMAZIONE;
d) Quarta Sezione: MOTIVAZIONE DI EVENTUALI VARIAZION! RISPETTO

AL RAPPORTO INFORMATIVO PRECEDENTE E DELL'EVENTUALE
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO,

o) Quinta Sezione: EVENTUALE MOTIVATA PROFOSTA PER
L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO AGGIUNTIVO.

L.COMPILATORE & esattamente Individuato dalla legge che
gli attribuisce yna competanza sgecl_ﬂcal non delegabiie.

Le disposizioni normative concernenti la competenza alla
compilazione dei Rapporti Informativi scno contenute negli artt. 64, 85
o 66 del D.P.R. 335/82, che sono stati parziaimente abrogati, sostituiti
o ed integrati dagli artt.11 e 12 della legge 7.8.90, n, 232.

K Detle disposizioni si applicano al personals che espleta furizioni
di polizia ed al personale appartenente ai ruoli tacnici.

Per gli appartenenti ai ruoli dei sanitari dslla Polizia di Stato dette
disposizioni sono contenute negli articoli 19 e 20 dol D.P.R. 24.4.82, n,
338

in allegato alle presenti istruzioni sono riportate le labellé che
consentono  di determinare con cerlezza {'organo competente édlla
compilazione det Rapporto Informativo.

10
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La |sgge stabiliscg che i parametri per P'individuazione di tale
graano sonc: '

v |'Ufficio ove linteressato presta servizio alla data del 31
dicembre,

* Mu.&hfL_p_g.‘.saed.t_l.La_ dall'interessato alla data del 31
dicembre.

E}etermmato cosi lorgano competente alla compulazlone 8i
preclse che esso non va individuato nella persona fisica che, alla

suldleata data, esercitava quella funzione, bensi in colui che la’

ﬂm"gg alla data di_effattiva compilazione:

Cle  significa :che, se nel frattempo sond” intervenuti dei
camblementi nei titolari della funzione, ta competenza in argomento ne
BOgQuUe l'avvicendamento poiché non & legata alla persona fisica.

Non & percid rilevante da quanto tempo il compilatore svolga la
sué funzlone né per quanto tempo abbia avuto l'interessato alle sue
¢lpenganze. Anche se egli fosse.subentrato nella titofarita di quiefia
funglone successivamente alia data de! 31 dicembre, ha Lgualmente
Boquisito la legittimita alla compilazions del Rapporto Informativo,
quelorg.|l suo predecessore non vi abbia gia adempiuto.

Sia la “ ralio " della norma, sia un consolidato indirizzo
glurisprudenziale non richiedono che il compilatore abbia una

peraonale e direlta conospenza dellinteressato efo dell'attivita da = |

quaell svalta. :

E', Infatti, inverosimile che i compilatori siano, sempre in grado di
fondare la loro valiitazione su di una diretta collaborazions con futti i
dipendenti,

La valutazione, percid, anche per evitare eccessi di
soggettivismo, deve basarsi il pil possubule su rlscontr‘  oggsttivi. *

§] richiama, gertanto, I'gttenzmne sulla necassrté che le
@ |a valutazioni asgresse nal Rapporto Informatwo trovino

ponferma neali atti d'ufficio.

f,.
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Qualora da questi non sia possibile desumere sufficienti elementi
di conoscenza dell'interessato, potendo egli aver prestato servizio
presso altri uffici o alle dipendenze di altri superiorl, a questi ultimi
potranno essere richieste delle * note informative * che, seppur nen
vincolanti, forniraniia un utite contributo,

Dette note, una volta acquisite, dovranno essere inserite nel
fascicolo personale dell'interessato.

12
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CASI DI NON COMPILAZIONE

Questa seconda parte non va comp:iata per futh ggloré: che,
nall'snno cui & riferisce il Rapporto Informaltivo, hanno prostatn servizio
riodo _inferiore a_fre _mesi, periodg minimo, queste, che per

gurisprudenza cosfante & ritenuto sufficiente per consentire la
valutazions da parte del compliatore.

Va precisato che ai fini del computo del periodo minimo di servizio
Il eongedo qrdinario va equiparato a servizio effettivamente prestato.

Le Iplqtesi pits frequenti di non compilazione sono; ‘
« aspettativa per infarmita,

. a-sreg,nsione per maternita;

~ tistacco per motivi sindacali;

. .asp:éfta{iva per mandato amministraﬁvo;

- comando o fuori ruclo presso Amministrazione non statale.

In tal :pofes: :_gwssmoudmo yerra_attribuito direffamente

BIDPR. 24,462 . 335: art. 40 dol D.P.R. 24.4 82 1 337 art. 27
dllD.PR 30.4.87, n. 240 ).

~ Pertanto I'Ufficio di appartenenza provvederd a far compilare
&lirterassato il frontespizio ed a trasmeltere il modello del Rapporto
Informativo al competente Servizio della Direzione Centrale del
Parsonals per il seguito of competenza.
Con l'occasione dovra essere indicata la causa dellimpossibilita
dolla compilazione e dovranno essere forniti elementi utili per la
valutezione.

13
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2.a. PRIMA SEZIONE

¢

Contiene INFORMAZIONI ATTINENTI AL SERVIZIO svolto
dall'interessato durante I'anno cui si riferisce. || Rapporto lnfonnatwo

Queste informazioni, gia rese dal suddetto nella compilazione del

frontespizio, dovranno trovare in questa sede conferma avvero una pIU
puntuale definizione. _

Le stesse, utili per eventuali aggiornamenti matricolari, seno la

presentazione che il compilatore fa dell'attivitd di servizio svolta

dall'interessato e, al tempo stesso, costutunscono il presupposto ed il
riferimento della valutazlone

Dovranno esservi riportati la qualifica, il cognome ed il nome,
I'ufficio di appartenenza e l'incarico ricoperto al 31 dicembre, nonché
ie sedi, gli uffici @ gli incarichi svoiti nel carso dell'anno con
rindicazione delle date degli avvenuti cambiamenti (per quest‘ultfma
voce vanno indicati solo ed esclusivamente gk .incarichi ed i corsi
effettuati nellambito dell'Amministrazione - quelll invece’ svolti
all'esterno dovranno essere riportali nella sezione terza).

14
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2.b. SECONDA SEZIONE

Lé seconda sezione, ELEMENTI ol GIUDIZIO VALUTATI

NUMERICAMENTE, ‘costitlisce I1& parte strettamente velutstiva del
Rlppom lnfarmatlvu .

LY

Cbmé glé detto, Ia legge stabilisce che il compllatore debba'

sEprimere la sua valutazione attribuendo ad ogni elemento di giudizio
Wh puntaggio numerico vanabnle da un mmimo di 1 ad un massimo.di 3.

Wi

1] ggmgilatore dave assolverg a guesta funzione con smgo di .

mmgnggbillta e ponendovl ogni particolare cura ed attenzione.
- Nel nuovo modello il puntegaio numerico dovrd:. essere

NLaons nl apposto dal_compilatore nelfunica casella riportata &

oon clncm%tro fero.o'blu, souro e L

. \ \‘|
\ e M
*ﬂ‘ Ve, “!“'"h"" :'. o Py vE,
. teas o
1 ' ",

R b 0 '
L}! odello di cui al D.M. del 1983 vi era un rappono fisso fra
l ed etementl di QlUdIZIO ad ognuno dei primi cornsmndevano
duo Wlomentl @ quindi .il punteggio massimo attribuiblle ad ogni
paramstra.era di sei punt,
(]Q fale ‘modo si conferiva ad ogni parametro di valutazaone Ia
poll &[Ilté dl mcudere. in modo identica, sul punteggio fi f nale,

l ¢ “
!N I! nuavo Rapporto Informativo si @ superata tale rtgida

Impolmz‘lone & stato cosi pravisto un numero variabile di elementi .di

oludlzla e cuascuno dei parametsi previsti dalla legge.

'Con ,clb Si sono volpte valorizzare quelle capacitd che meglio
mvldlnzlanu Ia specificitd dell'operatora dolla Polizia d| Stato.

- I.A'L‘.'_
'utt .
LS T
D
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’ Inoltre, il numero degli alementi ¢l giudizio & stato aumen
maniera proparzionale rispetto alla posizione _rlcopgpa nalla tscaejg
gerarchica, cosl da avere un quadro valutativo piu comple ;
approfandito in carrispondenza daei ruoli di maggidre responsabilita.
Si ha quind! un sisterna secondo owi gy ogni parametrd di ghudizio
incidono gduea dj B _vaciabii: .
- una di ordine guantitativo (numero degli elementi); "

vy . =T -7 Ly
STULP BART —59
’ Pag, 1

~una dl ordine (tipologia degli elementi),

In sintesi & stato previsto per ciascun ruolo un numero diverso di
elementi di giudizio, con conseguenta madifics del punieggio massimo
complessivo attribuibile, ‘

In particolare:
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Al fine di garantire al personale una piu articplata e puntuale

valutazione, & stato assegnato un diverso significate_al_punteggio
pumeriee da attribuire ad ogni singolo elemento di giudizio.

Nel precedente Rapporto Informativo venivano attribuiti:

« puntl 1 in caso di giudizio insoddisfacente;
puntl 2 in caso di giudizio soddisfacents;
ﬁunll '3 in caso di giudizio positivo.

Cld ha comportato Vaftribuzione del massimo puntegglo a tutti
polore che venivano giudicati positivamente.

Non residuavano, pertanto, margini di ulteriore apprezzamento in
favere del dipendentl che avevano mannfestato elevate capacita
prormlonau

pituale Rapporia Informativo, invece, & stato determinato un
divarso significato dei punteggi ed in particolare:

.','WI,'-‘: ‘ i d
.‘I“!"i‘- e s
1 A'f{ Wil
Jlm| il e

‘. Hl:, ﬂH

udeguete, svolge la propria attivita conseguendo risultati posutm sarg,
attribulto il punteggio medio e ciod “2".

+ Detta valutazione non deve essere intesa come negatwa ridunwa
o diminutiva delle capacita dell'intergssato, in quantd ‘Questa non puo |

pagere messa a confrontd con la precedente avendo ora assunto un

diversc significato (peraltro lo stesso che prima era connesso- al
puntegglo “3").

17
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Cid stante, & ora prevedibile che il punteggio “2", nelia sua
nuova accezione, venga riportato dalla gran parte degli operatori di
Polizia; esso quindi rappresenterd il punteggio “normale”, inteso
statisticamente; ciod come quelio su cui si attesta il maggior numero
degli interessati. *

L'attribuzione del punteggio di “2", al “normale operatore di |
Polizia”, costituira quindi il fulcro del sistema da cui si dipartiranno gl ‘
scostamenti verso i valori estremi, intgsi come massimo o MiNIMo tﬂ

attribuibile (rispettivamente punti “3" o “1” ), denotativi di una certa
“strasrdinariatd”

!

Questa & un' importante innovazione dell'attuale sistema: il ‘}!

precedente, infatti, facendo corrispondere al puntaeggio “3" la

valutazione di "positivo”, allineava in'tale categoria la: massima parie

degli operatori, con ¢id offuscando le reali capacitd di quei dipendenti

che avevano dato prova di straordinarie qualita nell'esplstamento dei
campiti foro affidati,

Accanto a questa novita deve evidenziarsene un‘altra, che deriva
daila combinazione dellaumento del numero degli elementi di giudizio
con il diverso significato del punteggio di ognuno di essi.

. Gia la previgione di un maggior numero ¢i element di giudizio
comporta la possibilita di una pil analitica ed articolata valutazione.

Il foro insieme costituisce poi una vera e propria scala di
valutazione, che consente di delineare in maniera chiara & precisa il
profilo personale @ professionale dell'interessato, con ¢id raggiungendo
il fine specifico del Rapporto Informativo cosi come indicato dalla
legge, cioé quello di delineare la personailta del-dipendente.

La personalitd umana va infatti valutata nella sua interezza e
nell'infrecciarst dei vari slementi.

Mediante un'accorta © ponderata valutazione di tutti gli element
di giudizio, il compilatore ha la possibilita di evidsnziare, attraverso
I'attribuzione ad essi dell'adeguato punteggio numerico, le specificita e
le particolaritd di ciascun dipendzsnte, in modo da differenziarlo dagli
altri.

b
| y




26'01;37 17:38 STULP BARI =>9

E' compito pracipue del compilatore tentare d'individuare, con
preolsione, tale 'profilo, mettends "in particolare luce quelle
osrglteristiche di spicco dell'interessato che gli consentono di elevarlo
sulla normelita, come anche di evidenziarne negativamente lé carenze.

In eoncreto si verificheranno valutazioni diverse alle sfnéole ;Jpci!
8 soconda delle differenti ‘attitudini professionali evidenziate -dagli

Interasaat|, pur potendo risultare uguale'il totale dei coefficienti parzighi. -

Quanto detto per ogni singolo dipendente si riverbera

- fturalfdehte sulla situazione generale di ogni Ufficio.

Anche per questa & invero possibile fare una ragionevole
previslone slatistica circa la distribuzione dei puntepgi attribuiti.

Opni Ufficlo, infatti, dovrebbe fornire, in linea di ‘massima, un
¢uudre gonerale di valutazioni corrispondente alfa misura di tendenza
%&E&gjﬂ".‘-lnleIduabiie nei giudizi finali di BUONO e DISTINTO, con

nsibili scostamentt da essa,

" '
! 1 ' |

e

Al' fine di’ agevolare la compilazione dei nuovi Rapporti
informativi, sono state redatte le note esplicative’ nelle quali
vengono defipiti, in forma sintetica, per ciascun ruolo, | singoll

slomontl &l gludizio, ‘

Quastitime, contraddistinte dai numéd ordinall 1 e NI non

eosilulscono parte integrante del Rapperto informativo, potendo
wsgerNe separate, '

19
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2.c. TERZA SEZIONE

La terza sezione, ALTRI ELEMENTI D'INFORMAZIONE,
rappresenta un'uiteriore innovazione.

Attraverso gli elementi che in essa vengono forniti, si pud
completare il quadro descrittivo della personalita del dipendente.

Essi non seno suscettibili di valutazione da parte del compilatore,
né & previsto per essi uno specifico punteggio; tuttavia confluiscono
nelfa presentazione che il compilatore fa dellinteressato agli organi
competenti ad esprimere valutazioni. ulterlorl @ possono, qumdl.
contribuire all'attribuzione di un punteggio finale che sia superiorg al

- {otale dei coefficienti parziali,

Il compilatore dowra indicare i lavori originali elaborati per il
servizio @ le pubblicazioni giuridico - scientifiche edite e presentate nel
corso dellanno dall'interessato (per lindividuazione delle quali si
richiamano le definizioni contenute nel punto 7 della seziona prima del
Frontespizio).

Dovranno poi essere indicati gii incarichi svolti alfestemno
dell'lAmministrazione nel corso dell'anno ( questultima voce si riferisce
solo ed esclusivamente agli incarichi ed ai corsi effettuali all'esterno

dell’Amministrazione - quelli invece svolfi allinterno dovranno essere
niportati nella sez:ona prima).

Per tutto il personals, poi, particolare attenzione & stata rivolta
alle attitudini a svolgere particolari incarichi onde consentire il suo
migliore e piu efficace impiego.

Per | primi dirigenti @ per il personale diretlivo viena prevista
anche |'attitudine a svoligere funzioni superiori {(nel vecchio modelio era
inserita nogli elementi di giudizio valutati numericamente), qualita
questa che completa 1a figura del funzionario il quals,

nell'espletamento dei propri compiti, ha gia dimostrato notevoli ed
gccezionali capaclté

20
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Unae previsione simile ¢ inserita anche nei Rapporti Informativi del
argonale del ruole degli ispettori, limitatamente agli ispetiori capo,
agdove trove spazio la prospettazione dell'aftitudine a svolgere
funzionl che comportino I'assunzione della qualitd di Ufficiale di

Pubblics Sicurezza. e

Infine &' stata inserita anche la possibilita di formulare qualsiasi
uilariore.ogservazione per la presentazions dellinteressato da parte
del compliatore; .

[Te b

o
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2.d. QUARTA SEZIONE

Nella quarta sezione, MOTIVAZIONI DI EVENTUALI VARIAZIONI R
RISPETTO AL RAPPORTO INFORMATIVO PRECEDENTE E I
DELL'EVENTUALE ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO- ]
COMPLESSIVO MASSIMO, devono essere indicate, in forma
descrittiva, le motivazioni che hanno indotto it compilatore a variara (in.

negativo O in positivo) Il puntegglo del vari elementl rispetto a quello
dell'anno precedente.

Occorre sotlolineare che per la compilazione del Rapporto
Informativo vige il principio dell’ annualita, inteso non solo come
periodu oggetto della valutazione, ma anche come principio di

autonomia della valutazione rispetto a que!la conseguita nell’ anno
precedents.

In proposito & stato piu volte ribadito dalla giurisprudenza
amministrativa che la valutazione, anche so pionamente positiva, pud
essere negli anni successivi modificata in considerazione di una
diversa valutazions del servizio prestato.

Cid in quanto i Rapporti Informativl ed | relativi giudiz complessivi
si riferiscono ai singoli anni e non possono, stante la loro autonomia,
essere influenzati da quelli riportati negli anni precedenti,

Sulla base di tali considerazioni ed alla luce di quanto previsto
dalia L.241/90, il compilatore & chiamato a fornire una puntuale :
motivaziona delle variazioni (in positivo /o in negative) apportate nai ;
singoll glementl. d].qiudizia, ;

La molivazione dave risullare chlara, congrua, non
gontraddittoria, logica ed esaurients, ¢osl da consentire di cogliers ]
inequivocabilmente la reale ragione della differente valutazione. i

In  particoclare, & necessario che siano chigramente o
dettagliatamente specificati i presupposti sulla base dei quali si @
ritenuto di dover esprimere un giudizio diverso e cid anche quando [o
stesso venga migliorato. '
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Non pud considerarsi sufficients, al riguardo, l'adozione di
geprossioni generiche quali ad es. il dipendente possiede - © non

poaslede - competenza professionale” ed altre simili.

|| _compilatore deve altresl, fornire un'adequata motivazione

. I3 attribuito_all'interessato il massimo punteqaio in tutti ali
mmmgnﬂ d giudizig,

Come gia detto, il caso in cui il dipendente riporti il punteggio “3"
la Will gl elementi di giudizio dovrebbe essere poco frequente, proprio
In oensiderazione de! nuovo significato attribuito a questo valore

mumerico.

r

Por questo motivo risulta necessario, anche nell'interesse dal

dipendente, che in tale ipotesi la motivazione illustri e descriva il
gomploseo delle qualita che hanno consentito allinteressato di
dlglinguers! sotto ogni aspetto elevandosi sugli altri colleghi.

A.lale_proposite si_ribagisce la necessitd che i puntegal da

‘ ipendenti siano frutto ¢i pongd motivate valutazion.

23
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20, QUINTA SEZIONE

1

€on la  compilazione della quinta sezione EVENTUALE
'M@TIVATA PROPOSTA PER L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
AGOIUNTIVO, viene infine offerta al compilatore la possibilita di
Fl‘ﬂpﬂrro. allorgano competente ad esprimere il giudizic complessivo,
In(iniuzione del punteggio aggiuntivo.

Bl ricorda che tale punteggio, ai sensi dell'art. 83 del D.P.R.
B/t . 'qub essere attribuito solo_al personale che abbia cportato |l

rewsto per cias un elemento di |udrzm e

fQuesta proposta differisce dalla. motivazione espressa nella
Guarta sezione che comunque & condizione indispensabile perché
questiultima iniziativa possa essere assunta, _

4@ motivazione di cui alla quarta sezione & una conseguenza,
Invare, dell'atiribuzione del massimo punteggio in tutti gli elemonti di
aludlzlo e conseguentemente illustra I¢ elevate quala dell'interessate.

Liniziativa della proposta per I'attribuzione del punteggio
#ggluntive  costituisce un'ulferiore attestazione di stima e di
Gppl'o&amenta nei confronti dei dlpendent: che hanno dimostrato

capacita.

Nel caso in cui la proposta venga formulata essa dovra essere
corredata da un'idonea motivazione volta a lumeggiare le particolari
] Gualita del dipendente che, nel corso dell'anno, abbia dimostrato

i letamento di_compitl gl _notevole

no, evidenziando doti eccezionali di_carattere professionale e
merele e che sia stato testimonianza di Ievatasmmo spirito di sacrificio
#d Incondizionato senso del dovere,
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4 ' . .
Tutte le indicazioni e informazioni che il compilatore ritiene di
dover fornire all'organo competente all'attribuzione del - giudizio

© complessivo dovranno essere tassatlvamente incluse nel modello del

Rapporto Informativo.

Qualora gli spazi previsti non nsultlno sufficienti, si potra fare
ricorso ad un foglio aggiuntivo, debitamente timbrato e firmata,- che,’
allegato al documento, dovra essere esplicitamente richiamato nel
Rapporto Informativo del quale formera parte integrante.

Pertanto, I'indicazione contenuta nella circolare ministeriale n.28
del 6 aprile 1974 "le SS.LL., nel trasmettere i singoli Rapporti
Informativi, vorranne indicare, in via istruttoria su foglio separato, che
questo Ministero terra streftamente riservato, quale giudizio ritengano
sia da attribuire, motivandolo succintamente”, & da ritenersi abrogata.

LA N

Si_ricorda che per ‘espressa previsione normativa contenuta
nellart. 82 - comma 3 - del D.P.R. 335/82,_al_personale nei confronti

del guale, nellanno cui si riferisce il Répporto informatlvo, sia_stata

inflitta una sanzione disciplinare pit grave della deplorézione, non pud
essere atiribuito un giudizlo complessivo superiore g "buong’. .

Pertanto, & auspicabile ed opportuno che il compilatore del
Rapporto Informativo enga conto di questo limite in fase di attribuzione
dei punteggi relativi ai singoli element di giudizio,

w oW h
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3) VISTO ED OSSERVAZIONI

Quegta parte & prevista solo nel modelii di Rapporto Informativo
por il Eqruonale dei ruoli dirigenziali e direttivi,

‘orpeno competente al “VISTO ED OSSERVAZION!I® non dovra
limitarel ad una mera operazione di ratifica delle valutazioni espresse

dial sbmpllatore. Egli & chiamato ad integrare la valutazione espressa
dul gonto dell'interessato dal Compilatore, fornendo ogni possibile,
ultarlora elemento di giudizio, in pasitivo o in negativo, onde consentire
i@ plb ample valutazioni da parte dell'organo chiamato ad esprimere il
gludiglo complessivo.

L& fage di giudizio in argomento, infatti, risponde in primo luogo
alfesigenza di garantire che le valutazioni espresse dal compilatore
slaro affettivamente adeguate alla personalita del dipendente.

In 4sle ottica, I'ergano in questione - ove lo ritenga - ha la piu
ampla facolta di utilizzare tale spazio per formulare eventuali proposte
findlizzale slla elevazione o all'ahhassamentn dei singali punteggi
parzlall, Tornendo per le stesse ogni necessaria ed esauriente
fhativazione.

Potrd, altresi, laddove il dipendente abbia riportato il punteggio
fRAsimo previsto per ciascun elemento, proporme I'attribuzione della
viriazione aggiuntiva prevista dall'art. 63 del D.P.R. 24.4.82, n. 335,
gl limite massimo di 2 punti, corredando tale proposta con oggettive
Wil esaustive argomentazioni che diano conto della straordinaria
aap ﬂelth ovidenziata dal dlpendente rell'esplatamento_di_compiti

d caratge[

Qualora lo spazio a disposizione non rusultn sufficiente, si potra far
ieareo ad eventuali fogli aggiuntivi che, debitamente timbrati e firmati,
govranno essere esplicitamente richiamati nel Rapporto Informativo del
guale formeranno parte integrants.

26
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4) GIUDIZI0O COMPLESSIVO

L'organo competente ad esprimere il_qiudizio complessivo e
esattamente individuato dalla leqgge che qli attribuisce quindi yna
competenza spacifica non deleqabile.

Per la determinazione di tale organo, si richiamano le tabelle
allegate alle presenti istruzioni, nonché le indicazioni gia fornite in
proposito nella PARTE RISERVATA AL COMPILATORE.

Tale organo nell' esprimere il giudizio complessive dovra anzitutto
prendere atto della valutazione attrlbunta all'interessato dal compilatore.

Egli, infatti, dovra riportare nelia prima voce della parte a Jui
riservata il totale dei coefficient! parziaii.

Acquisita tale valutazione egli perd pud, con ampia
discrezionalitd, discostarsene qualora ritenga non plenameme
adeguata o equa ia valutazione espressa dal compilatoro,

Per fare- cid dovrd indicare nell'apposita voce ° variazione *
0 scostamento numerico (in positivo od in negativo) dal totale
espresso dal compilatore, barrandone viceversa lo spazio qualora
ritenga dl concordare.

La variazione pud essere apportata qualunque sia il totale dei
coafficienti parziali, |

Quando poi questo abbia raggiunte |2 misura massima, la
variazione in positivo sard costituita dal punteggio aggiuntivo
quantificabile nell'ulteriore attribuzione al massimo di due punti.

£ il caso di puntualizzare che la mancata attribuzione (o la
eventuale flessione) gel puniteggio aggiuntive conseguite nell'anno
precadente, dovendo essere riferita’ alla non sussistenza, in tutto od in
parte, degli eccezionali requisiti che consentono la maggiorazione in
argomento, non si sostanzia in un giudizio negativo sull'attivita del
dipendsnte che, per aver quanto mene ottonute il massimo puntaggio
in ciascuno degu elementi di giudizio, ha comunque dimoatrate di aver
adempiuto con scrupolasa diligenza ai doveri d'ufficio.

27
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Il punteggio complessivo attribuito sara quindi il risultato
dalla somma algebrica tra la prima ¢ |a seconda voce.

Da esso derivera il giudizio complessivo conclusivo del
Repporto Informativo che, in base all'art62 del D.P.R. 335/82,.pud
gesere di "OTTIMO", *DICCRCTOY, “DUONO!, *MCDIOCRL' o
"INSUFFICIENTE".

Polchs, come gia detto, & aumentato il numero degli elementi di
gludizlo, peraltro differenziati in ragione del ruolo di appartenenza, ne
gonasague che tra il punteggio complessivo attribuito ed il giudizio
gomplessivo vi & una correlazione diversa da quella del precedente
Rapporte Informativo.

L& nuova correlazione & indicata nella nota (a) dellultima
pagina del. Rapporto Informativo che, per facilita di consultazione, @
glata rlassunta nel seguente specchia riepilogative, che si riferisce oitre
gh ol personale il quale espleta funzioni di polizia, anche al personale
gal. ruell tecnici e dei ruoli professionali, secondo la corrispendente
sguiperazione dei ruoli.

Al i didl
! M L

Ly

i"((ii

8| richiama I’a@t‘enzioné sulls argomentazioni esposte nalla
saconda sezione della PARTE RISERVATA AL COMPILATORE, ed in
particolare sul fatto che per ogni Uificio & ragionevola attendersi che la

misura_di*tendenza‘centraie delle valutazioni espresse nei confronti

dl tuttl | dipendenti si attesti sui gludizi finall di “BUONDO" e
"RQISTINTO".
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Cid comporta che questi ultimi giudizi dovrébbero essers quelli
attribuiti alla gran parte dei dipendenti intesi come “normali ‘operatori
di Polizia" nell'accezione indicata in precedenza e quindi come coloro
che con compatefiza e capacita adeguate svolgono |a.propria attivitd
conseguendo risultafi positivi, .

Non rientra partanto nella 'prev'e_dibi#ité un consistente e sensibile
scostamento dei giudizi complessivi dalla misura di tendenza centraie
sopra indicata.

Giavg sottolineare che ai sensi dell'art. 82 cel D.P.R. 335/82 non
pud essere attribuito un giudizio complessivo superiore a_“buone” al

personale nei confronti del quale. nell'anno cui si riferisce il Rapportc
informative, sia _stata inflitta una sanzione gisciplinare pitl arave della

deplorazione.

ik

‘L"grgano competente ad esprimeje il giudizio complessive non
deve limitarsj ad attribuire il punteggio e quindi il giudizio finale; egli
deve sempre ed in ogni caso motivare adequatamente il giudizio

.eSPresso. . | B

ll~'r;';$gi'udizio complessivo™ & I'atto  conclusivo del Rap'pgnc
imative, e percid ai sensi della L. 7.8.90, n. 241 (art. 3),:come ogni
provvedimento amministrativo, deve essere motivato.

L2 metivazions, inoltre, deve indicare i presupposti di fatto ¢ e

' i"e_ag,ioni givridiche che hanno determi%\}b fa decisione, = -

Si ribadisce cosi che, anche o soprattutto in questo caso, non pud
considerarsi sufficients I'adozione di espressioni generiche quatli ad es.
“si condivide il giudizio espresso dal funzionario che ha redatto il
Rapporto Informativa” ed altre simili,

Qualora poi vi sia stata discordanza e quindi variazione rispetto al
totale dei coefficienti parziali,; la motivazione finale non potra essére
solamente sintetica, ma dovra anche analiticamente indicare .quale

punteggio degli elementi di giudizio sia state modificato,
spacificandone le ragioni. I
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5) COMUNICAZIONE DEL RAPPORTO INFORMATIVO
ALL’INTERESSATO

[ T T ]

In questa parte lintsressato che ha avuto comuniqazi_one_ del
Mapperto Informativo deve apporre 1a propria firma con lindicazione
dal luego e della data. .

Por comunicazione del Rapporto Informativo deve intendersi la
powelblilta, per linteressato, di prendere integrale visione ael
godgiimento e ciog, in particolare, oltre che del giudizio complessivo,
#inthe dol'intera parte riservata al compilatore e di quolla relativa al
Vislp e osservazioni (ove prevista).

~ Nol caso in cui, per qualsiasi motivo, l'interessato non voglia
iollewerivere questa parte, lincaricato ad effettuare la comunicazione
fovré sttestare per iscritto, in questa stessa parte del Rapporto

infonmativo, it rifiuto.

Particolarmente delicato & il momento in cui linteressato viene
ghiameto & prendere visione de! Rapporto Informative.
Questa operazione dovra avvenire ‘nel pieno rispetto delie
wsigenze O riservatezza dell'interessato ed alla presenza 'di un
aujparisre 1| quale eventualmente potra attestare il diniego alle

Woloscrizione.

DI preuisa Gl 1@ Mancala epposizione gena mrma non e
nesolutamente preclusiva de! diritto dell'interessato di ‘chiedere ed
oltanore copia del Rapporto Informativo,

La’ puntuale e tempestiva conoscenza de!l contenuto del
gooumento in questione, oltre a rispondere ai principi generali di
ll‘daparaq;a-. speditezza e correttezza dell'azione amministrativa, cui
araerme  Aitenersi  enstentemente  nolla  goctiono, dol poreonalo,
toatiulece presupposto indispensabile per consentire all'interessate la
proposizions di eventuali gravami avverso il Rapporto. Informativo.
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; 6)__RICORRIBILITA’

?

immediatamente  successiva alla parte - destinata alia
sottoscrizione dell'interessato, per l'avvenuta comunicazione del
Rapporto Informativo, vi & l'indicazione dei ricorsi esperibili avverso
detto atto. _

Con cid & stata data piena attuazione alla digposizione normativa
contenuta nell'ultimo comma dell'art. 3 della L., 7.8.80, n. 241.

Awverso il Rapporto Informativo I'interessato puo proporre:

o ricorso _amministrativo, entro 30 giomni dalla data di
comunicazione, dinanzi.

» al Consiglio di Amministrazione, per il personale
appartenente ai ruoli dirigenziali e direttivi;

. « alle Commissioni per il personale non direttivo della
Polizia di Stato, per gli appartenenti agli altri ruoli.

o ricorso_ glurisdizionale, entro 60 gioni dalla data di
comunicazione, dinanzi al Tribunale Amministrative Regionale.

' Per quanto concerne i ricorsi amministrativi si richiamano le
disposizioni contenute nel D.P.R. 24.11,71, n. 1199 concernente la
semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi amministrativi,

In particolare il ricorso pud essere presentate direttamente
allufficio di appartenenza che provvederad alla sua protocollazions,
attestandone la data di presentazione.

Per la presentazione del ricorso l'interessato pud altresi avvalersi
| delta facolta di inoltrarlo in piego chiuso. In quest'ultimo caso, pero, per
: le necessarie esigenze istruttorie, il destinatario trasmettera copia del
ricorso all'organc competente a fornire le controdeduzioni.

Con l'occasions, si richiama l'attenzione sullesigenza che, in
sede d'istruttoria dei ricorsi amministrativi, l'organo che ha espresso il
giudizio complessivo fornisca al competente Servizio della Direzione
Centrale del Personale i necessari elementi di controdeduzione nella

maniera pil completa e dettagliata possibile in ordine ad ognuna delle
censure contenute nel ricorso.
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CONSERVAZIONE DEL. RAPPORTO INFORMATIVQ

Una volta ultimato, con l'avvenuta comunicazione all'interessato,

i precedimento del Rapporto Informativo, il relativo documento'deve

wkparo trasmesso all'Ufficio Ispettivo periferico competente per

lérrilorlo (onte matricolare di primo grado per tutto il personale non

@pparienente ai ruoli dirigenziali e direttivi ed ai ruoli de! personale che

. @8pipla attivita tecnico-scientifica o tecnica), che provvederd alia sua
Gorearvazione.

Quando, invece, il Rapporto Informativo & stato redalto per il
grgonaie appariensnte ai ruoli dirigenziali ¢ direttivi ed ai ruoli del
jrBONGle che espleta attivita tecnico - scientifica o tecnica, il
%muummtgudcvré essere trasmesso al competente Servizio della
ifazione Oentrale del Personale.

Polohé, come gid detto, il Rapporto Informativo & redatto in un
unieo esomplare, dovra essere posta particolare cura sia per la sua
{raemissione che per la sua conservazione. .

Ve AR
L'Ufflcio Ispettivo periferico, ricevuto il documents, provvedera
réllminatmente ad accertare che lo stesso non presenti palesi vizi di
Fi litimita e dopo procederd alle relative annotazioni matricolari,
nleressando anche 'altro ente matricolare di secondo grado perché
provveda &d apportare identica annotazione.

In particolare, olire alla dovuta annotazione del giudizio e del
puniegglo complessivo, dovranno essere oggetto di-riscontro tufte
quolle informezioni oggotto di registrazione matricolare che sono
gontenute net frontespizio, se confermate dal compilatore.

Quelora esse siano difformi dalle trascrizioni matricolari, dovra
agesorne verificata la corrispondenza alla situazione reale, per un
éventuale aggiornamento o rettifica del foglio matricg!are.

2
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8) RILASCIO DICOPI

L'interessato ha diritto di chieders ed ottenere !a copta del
Rapparto Informativo,

L'srt. 5 della circolare ministeriale n. 5006/M/8/(9)/UFF. I° datata 9
giugno 1993, recante le misure organizzative per l'esercizio del diritfo of
accesso ai documenti amministrativi, prevede le tariffe da applicare per
il rilascio di copie di document, fissando un importo onnicomprensivo
da corrispondere mediante applicazione di marche da bollo da
annullare con dafario.

Qualora poi linteressafo dovesse richiedere non una semplice
copla del Rapporto Informativo, ma una copia conforme all'originale, lo
stesso dovra provvedere a corrispondere, olire slle suddette spese di
riproduzione, anche le marche prescritte dalle vigenti disposizioni sul
bollo.

Se |a richiesta di copia de! documento & avanzata dall'interessato
contestualimente alia comunicazione del Rapporto Informativo, ad essa
dovra provvedere I'organo incaricato della comunicazione stessa.

Uma velta ullinala perd tale tase e trasmesso il documento
all'ufficio competente alla sua conservazione, le richieste di copie
dovranno essere indirizzate a quest’ultimo,

L'ente matricolare incaricato della conservazions dovra altresi
provvedere a soddisfare le richieste di copie del Rapporto Informativo
dellanno precedente inoltrate dal compilatore o dall'organc
competente all'attribuzione del giudizio compiessivo, Cid in quanto

K l'acquisizione di detti atti & necessaria per la redazione dal Rapporto
informativo dell'anno oggetto di valutazione.

! In quest'ultimo caso essendo la richigsta prodotta, per esclusivo

I uso dufficio, non deve essere pagalo alcun corrispettivo,
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0) JRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI AGLI ENTI
MATRICOLARI ED AGLI UFFIC| CENTRALI

Come gia detto, nel nuovo Rapporlo Informativo l'interessato ha
la possiblita di esternare non solo dati oggetto di annotazioni
matricolarl, ma anche un insieme d'informazioni concernenti vari campi,
(r&n parte delte quali possona essere rese facoltativamente.

| datl di rilevanza matricolare dovranno essere oggetto di riscontro
g 16 annotazioni gia esistenti sul foglio matricolare.
Qualora vi sia la necessitd di apportare rettifiche o ulteriori
pppiomament!, essi dovranno essere rapidamente effettuati ed
Evaniuaimente comunicati ,.all'altro ente matricolare affinché provveda
il adempimenti di compefenza. .
Lo notizia concernente la variazione dovra  essere
{#ivpeslivamente comunicata al competente Servizio della Direzione
@hlrale del Personale perché la acquisisca al fascicolo personale
dillintaressato.

Por quanto concerne I'altra serie di informazioni, che pub essere
Wﬂﬂlnallrmente utile per una migliore e pil proficua gestione del
paraQnale, si ribadisce che esse non sono oggetto di annotazione
IfTilrioolare e che non devono essere rese abbligatariamente, ma solo
finolistivamente.

I questo caso il Rapporto Informativo 'costituisce il veicolo
approntato dall'Amministrazione per l'interessato onde consentirgli -di
far porvenire a tutti gli uffici, ivi compresi quelli centrall tutte le notizie
d@lle quall egli ritenga wtile la comunicazione.

Le preventiva conoscenza di esse potrd .infatti orientare

['Ammiinlatrazione nelle scelte e nell'adozione dei prowedlmentn pit
opportunt,

Gll organi di gestione periferici, con il procedere del Rapportb"
Infarmativo, ne acquisisconc automaticamente la conoscenza; essi
gome Infatti gli stessi organi che partecipano al procedimento di

valulazlone essendo chiamati a compilare il Rapporto Informativo ed a
esprimera il gludizio complessivo.

g Qualora gli Ufici centrali non abbiano partecipato ad alcuna fase

' dol procedimento in questione dovranno ricevera comunicazione di

{ulle 1o notizie fornite dall'interessato perché ne possano tenere conto,
Gll Uffici Ispettivi periferici provvederanno pertanto ad effettuare

ld dovute comunicazioni al competente Servizio della Direzione
Ceonirale del Personale.
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