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Polizia Soadale,

ALL’UFFICIG PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE DEIL
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Ufficio per le Relaziont Sindacali

| - SEDE

ATl COMPARTEIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE
LORQ SEDI

$i fa riferimenty alla corposa comrispondenza intercorsa coa gli wibci
indirizzo, relativamente all”annosz problematica in oggeito.

A seguito di un’ultsriore ¢ racente sollecimzions aperats dallo scrivente
Ufficio, ia competents Direzione Centrale per j= Riscrse Umane ha famito il suo
parece - allegsto alla presente per Vopporhma comoscenza ¢ poemta dsi
Compartimenti deliz. Pohinia Straddle - con 1 quale ha sostnalments
confermato 1'interpretazions resiriifiva della normative vigente in materia di
indenmnith di trasferta per i servid fuor sede, argomentando che altrimenti 31
“andrebbe ofirs i sigmificata (ctierale e sostanzais delia norma™

In virm di tale interpretazione si ribadisce I'impossibilitd di comisponders
ka citata indennitd al persomale della Specialith m cccasione dei servizi
autovelox ed alire apparecchiature spediali swolf all'inberno  dell’ambito
territorigle di competanza & qei corso dellz mormale attivit di vigilanes.

Tuttavia, in considerazione delle costanti pressioni =sercitape dalle 0083,
sull:strutb.lmpu‘lferichacc:nu'a]i del]}iparﬁmentnn:lcnrsudegl‘i uliimi_anni,
si ritieme c¢he la questione sia comunque mentevole i  oppartuna
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Pertaate, anche in cs3sequio a quanto indicato dalla Dlrez:un: Centrale

delle Risgrse Umane, si coglie i'occasione per chiedere 2ll'Ufficio per le
Relanioni Sindacali di individuare una soluziene squilibrata &d cpportuna, per la
quale 51 rappreseata sin d’ora 1z pit amypia disponibiliti a cooperare pell”ambito
delle future coptrattaziom colletiive che si terranno per i rinnovo dell’A NG,
anche con il concorso di un esperto della scrivents Direzione Centrale.

In particolars 2i richiama I'attenzicne sy due concetti fondamentali che
nel corso delie prossime contrattazioni meriterebbero una opportuna
specificazione ¢ modifica:

¢ [l primo & quello di “normale aftivith di «digilanza”™, ed in proposito si
suggerisce di valutare se & ammigsibile nna vigilanza dinamica, assishta da
ordini di servizio specifici « da stumentszione aitaments specialistica,
distinta da quella generica, pill prossinaa al cogcetio di “guardiania™;

+ I secondo & quello di “ambito temitorale df comnatenza”, ed al nguarde si
riterrebbe essenziale una definizione inggnisawa deiln stesen, che la scrivente
Direzjone ritiene sf possa individvars pel piane compartimeantale di vigslanzs,
menire da parte della Direzione Cenirale delle Risorse Umane viene

individuato nella formulazione generica -di “circoscrizicae teitoriale™

riconducibile ora alla provincia ora alla regione d&i @partm:nn del r=parto,
ripraponendosi comungue, ed in enirambi i casi, le note difficoltd di

adattamento a futte le articolazioni della Specialitd.
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