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Rappnrﬁ tra pubblica-. amminlmazlone & dthd[nl. Ctmlratm

zione_decéntrats ex. art 14 - 14 della legge~quadrn sl pllbhl.lco t

impiego 29 marzo 1983, u, 93. Organizrazions def lavoro. Orari :

di servizio od oraric setﬁmmle di lm'om.
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S . regione
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regtone Friuli-Vencaia . Giuily
Jf presidente della :munhsfnm ol
caprdinontentoneilz regione Fulle
d'Aesta
Al comniissario del Governo nell
provincla dl Trento
Al commtizzario del .Governg. pefle
privincia df Bolzano
Al prefénl defla chnbbhﬂan
iramite dt Minliiero dell ﬁum)

: .wca.imn'eddkmmimﬂhll
della Siato ad ordinampito ado-

" nome {pa-ﬁmuedrimw :

iieceasati) |

) Atpmldmrn.l.-z!fmdpvbwd:m _-‘

sconomici comprexi nel comparte

di. ad. aifare: 3, dd deerzio del ).
Frosidente della” Repubblica n. 68 1.

del 1988 (per H ramile def
Miuisterf vighanl} - '

-Iipmﬁcbuldtgliuahﬁrkzrma
sperimentazisne - compresi  mel

comparto dl: cuf alf'ers. 7' del B
dezrgro. daf, Prestdente della. Ree- |

ubdilica n. &8 del 1985 (per- B}
iramite del Minisieri viglientl)
Al rettort dille wniversitd & dcﬂa

intfsiont universisarie (per i
tramite dai- Minkeiero deif unfree

. Sitd e delle ricerca selzinifics ¢
ecnologica} .
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- Hi }m&mf delle gr-mre. rmmdf 1-
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fmume df rappresenionti ¢ n'ti'.'_ ;
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¢ et d‘ Gi
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. prefeni)

Ai comani (per & rmmrc ow'-

" pryfend}

Alle  comunitd  montone (per It
. trainte dei prefeni} .

Alle ULLSS.LT. { per r'! mm delfe .

- reivni}

AglF Biluad a rﬁ-‘am # dtcura o
enraiere scieniffico {per i iramite
defle region(})

- _ Agh isitint 2ooprofilattict sperin
wult (per it ivamite- nUle rezianf)

Alle canwere di commerein, hdusiria
ed- wrelglonaiy (per il tramite
Sl UNIONCAMERE) .

Aglt il “autonomi per It case
" popolari. (par Il iramiie déll'A~
NIACAPY -

AANC,

S AUVRL
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T aetninitirasiong,
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Aimizir!
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Ufficia def coardimento- smnis

- nistrativa o
Dipariisears  degll ALGC. o

Al Ministre H cavndiiunente

delle pcmg comunitarie ¢ gif

n_ﬂ'nr:‘ regiovall
Al AMiaiuro per il manﬂmmm :
della protcsione civile

Al Ministrs per Je aree arhane.
Ar Hmtm'apcngh’ affari sockif

" Alla Prosiden=a dells Regibblicn:
Smmfmo gmm

Ta presente dn'etnva-mrcolnm .upruponc I’cb:emvo di
vichiamare ‘Tatteazione: ‘& .tutte le+ amministrazioni

pubblichs sull'esigénza di-adottore le necessatic inizative -
;attea rafforzate I processo di apertura della pubblica -
‘amministrazione nei: confronti ‘dei. mttadml-utmu eda.
rendere pi produttivi ghi uffici pubblici pell’approssimar-
's: della sr:ndenzn dcll’mtcgranunc europm del 1993,

a




Sk ritiene 2 tak fine fondamentale segnalase che i vigenti . |

accordi - sindacall: imtercompurtimentaii ¢ di turg i
comparti di- contrattazions collettiva del” pubbiico
nnplego recanc un insieme di norme, -che perseguono
I‘obiettivo delln mzionaiizzazione deil’ organizzazione del

lavoro per rendere pitr efficiente e produttive 'azionz |
della pubbiica amministrazione & curano a lale scopo, con .

particolare risalta, i «Rapport dell'amministrazione con
I'utenzan, prevedendo una secie di misure ¢ di inizintive
voite ad agevolare il rapporto: tra I'sntz produttore ed
erogalore di servizi ed il ciftading, che, come utente; enira
in contiite ¢on le predetie amministrazioni,

In particolave gii dccordi sindacali in questione — '

nefl'intento di perseguire «ottimizzazione dail*srogazio-
ne def servizin ed «il miglioramento delle relazioni con
Pulenzan da realizzare in modo «pid congruo, tempestivo
ed efficaeey — individuano tra le dette misure, olire zila
istituzione di-appositi uflici di pubbliche retazioni (adibid
anche u ricevere reclami ¢ suggerimenti) con pérsonale
-adeguataments (ormato, «'ampliamenio degli orari di
ricevimento degli utenti per garantire I'accesso degli stessi
agli uffici anche nelle ore pomeridianes.

- A wle riguardo non posseno, inoltre, non essere
. Seanulate anche le mistire conerete che riguardano, da un

- lato le praceditre per garantre la fupzionalitd deghi uffici
at fini defla eropazions dei servizi pubbiici essenziali agche

in occasions di scioperi, per assicurarg § diritti ed i valor. |

castituzionaimente wielad, in conformiti alle disposizio-
nj Jolla legge 12 giugno 1990, n. 146, e dall'aitro laio il
promuovimento da parte delle amministraziont di
spposite conplerenze annuali con le confederazioni ed
argunizzazion: sindacali e con le associaziani a diffusione
uuzionak maggiormenie rappresentative degli utenti per
gsapunare Iandamento dei rapport con [l'utenza, |
 risultati ottenuti ¢ gli impedimentt riscontrali neli’ottimiz-
zuzione def processo di erogaziome dei servizi, allo scopo
di cansentive 14 promazione di adeguate iniziative per [a

rimpzione dei predenti ostacoli ¢ per il miglioamento

delle reluzioni con ['utenza stossa. _
Par I perseguimento di eguall (inalivd & intervenuta,
com'é ben noto, ls legge 7 agesto 1990, n. 24i; che
comporta inevitubilmente uny diversa organizzazione
- degli uffici pubblici ai (ine di garantire MefTettivo esercizio’
dei dinni del ciuadint in materia & procedimento

amministrative ¢ di didito di accesso ai documenid. |

amméinistrativi, . o : .

{ vigensi acvordi sindecall {mercompartimentuli 2 4i
titti § compurti di contranazione collettiva del pubblies
.impiego affidano alla contrattazione decentrata, tra
Falira, 1o definizione dei criteri per Porganizzazione del
Javoro con I'obiettive - di conseguirs © risultat delly:

miaggiore efficienza ¢ della piu. ampia produttivitd t:!t:gil _
‘uffici pubblici per rispondere cosi concretamente aiPesi- |

ganza delly callettivitd,. - _

- 1, predeni accordi sindacali del pubblico impiego.

rinviano agli accordi decentrati — anzionaii ¢ tocali —,
per il conseguimento.dei detti fini, la definizione dei criters
per la programmuzione dell’oraric di servizio & per
I"artieslazione deil’orario di litvoro settimanale in cinque
o sei giormide lavorscive, - : :

Nessibile, tumazione, frazionamento, tempo parziale, in

- modo da assicurare la fruibllitd giornaliera dai servizi dn
“parte dei cittadini-uienti anche nelle ace pomeridiane.

I vigenti accordi sindacali intercompuriimentali g ¢
Comparto non trascurano, peraltro, di prevedere che uii

defla turnazione, dei recuperi, def tempo parzisle; we.,
possono anche coesistere af fine di renders concreta. Ta
gestione fessibile ¢ mirata dell'organizzazione dei servizi.

E di lutta evidenza che. attraverso una definizione
aftentd in sede di accordi decentraii dei criteri per
Fapplicazione del predeui istitvti ed atiraverse una
gestions correta degli stéssi si deve tenders ad. uma

- programmazione delPorario di servizio ¢ di iavoro

(accertato mediante controllo di tipi automatico ed
obiettival, che -— anche con la contemporsnea muggiors

| utilizzazione di apparecchisture ¢ strumentazioni infor-
| matichie —- consenata,’ come si & in precedenza deio, il
raggiungimento di una maggiore produttivitd ¢ 'estensio~ -

ne deila fruibilitd dei servizi da parie dellPutenza medianic
stessi anche nelle: ore pomeridiane, -

Attraverso  tale’ atenta  definizione degli - istitmi
riguardanti I"orario di servizio ¢ di kivaro si deve tendere,
altresi, a fare in modo che gli uffic pubblici itafiani siano
sempre. pit scompetitivin pel conftonto con quelli degli
altri Paesi comunitari in ermini di produttiviid ¢ di servizi

inteprazione comunitaria, travalica gli- stessi confini

 nazionafl, £ fuori dubbio, peraitro, che Vintegrazione -
. comunijtaria inevitabilmenty richiede che gl uffici

pubbiici dei diversi Paesi CEE dinloghino tra losa.
adottande ovviamenie anaioghi .omm, )
La realizzazione di tuud i predetti traguurdi ¢ sempre
pill avvertiia come componente essenziale deflo sviluppn
sconomico ¢ sociale del Paese, | Cos .

3i rende, quindi, indispensahbile — neilauude quudro

- di «omologazione con il settore-privaton ¢ di somolugs-
zione & livelly suropeon — incidere con sampie mngaiore

determinazione pel processo di riforma in atio delt
pubblica amminisirazione, che va visio nck suo continng:

- divenire. soprattutto in un. sistema di- regolamentavione
' che & .portecipata, aticso che alla sua definizionc

‘concorrono le. rappresentanze dellinteresse colienive

‘ngzionale.

A lale riguardo non pud poi semment essers IFsure
che Uatale prevalents sistprna, deli’orario erdinario di
‘ lavoro da svolgersi.nelln soln mattinata per (utdl 1 gtornt

recupero deile condizioni psico-fisiche dei dipendesii.
indispensabile per evitare. che il luvoro troppo projumngmy

- danneso -per Ju. saluie,

357

. In particoiare & previsto che tale orario seitimanale di -
| lavore possa -essere articolato i termini- di oruriu .-

istituti dell'orario fessibile, del frazionamento deli'orario, - ¢

lampiiamento della fascia oraria di accesso: ai - serviei |

resi ad una wtenra che. con la prossima ravvicinata

“coinvollo attraverse e coafederazoni & le organiza- -
‘zioni sindacali maggiormente rappresentative sud pinag

della seuimana. nen congents un adeguatg ¢ necgssariv

o continuo diventi eccessivamente usurane e quindi

i
|
T
i
.




. NéE pud ossore ignorato, in propesite, che iI»pfédeub

previlente sistema di svolginienio dell arario ordinasio di |

favore ha: spessor comportate .un - caitive uso delli:

straoedinario ed if ricorso facile al doppio lavero, con _

- Ascantre sul versante delfa.
now sempre beiflante.

Occdrre, in sostanza, che sopratiutts Porarie setiima-
nake i’ livore venga programmaio i médo da taie
amplinre Forarie di servizio degli uffici pubblici anche
nelle oré pomeridianc per rispondere effettivamente alke-
esigenze. dell'utenza, la quale esprime bisogni-incontinua
= rapida svoluzione, che richiedono, in termini sis di
servizio che df lempf df Javorn, un quadee organizzativo
sempre pitt adeguato ad” un modello di pubblica.
ameminisirazione {fessibile ed in sintonia con-evaluzions
delia reitlhid sociale, per-gonsentire, come sk & getd, anche
un pesirive impatie son Ja scadenza curopea del 1993,

produttivitd, per altro verso,

Per raggiungere | predetti obiettivi  necessitano,

- pUfame; comportamenii coerenti pella. sede dells 7
© negeozazione decsntrata — nazionale ¢ locale — ¢
Ceonsegueniemente: nelly pestione. dei richiamati istituti | pubblico impisgo & ferme restindo l'abbligs dell'efTetiva-

C i gai vigend aecordi sindacali del pubblico-impiego. | revis Y

. Nelambite delle disposizioni contenute nei predenti
vigznii aceordi sindacali si rende quindi necsssaro —
attgse e epurticolari esigenzes in precedenza-manifestate
— auivare al pid presto specifiche contratsazioni
deeantrate ofve. definiscano criteri organizzativi pet nna

pestione coerente delf'orasio di. servizie ¢ dell’orario-|.

ssitimanale di lavoro finalizzata agli obiettivi pikt volte
indicatt, : :
Per wire [ prodetts finglig si formulang pertanto le
. sugueniti direstive alle delegazioni df parte. pubblica.
abiriitnie aile trattative deecnteate. nazionsif ¢ locaif, in
modo da conseguire da parte di (utte le pubbiichs
amminisirazioni agan  unitarietd dif attnazione delia
disciplina delorario di sérvizio e deil'orario di lavoro
sttifeanale; . ) -
Allo scapy. negh accordi sindacali decentrati  livello
nazionale devono esserc definiti T criteri & le modalitd cui
dovrinro conformarsi | eonseguent accordi decentrat] 2
livelio periferieq.

‘A} Oranio or SERviZIC.

considerzto il periodo di tempe giomaliero necessario per

. ussieusare |a funzionalitd detle strutiere degli” uflici |

pubbiici. ¢ l'eragnzione dei servizi allutenza.

in coerenza con le disposiziont dei vigend accordi
sindacali  intercompanimentali e di  comparto del |

‘pubblico impiege. si rende necessario- assicirare T'eroga-
mone dei servizr pubblici a favore degil ylenti sia nelie.ore
sntimeridiane che in quelle pomeridiane, oriicelanda, di

nerma. ['oratio sétlimanale in cinque giori lavorativi {da |
lunadi’a venerdi) con apertura. deghi ufficl.di matting e di |
© pomeriggio, prcvia sospensione di almenc un'gra per-
consentiee il nesessario recupero dt_:llr_: sendizioni- psico- -
fisiche dei dipendemti-di cui- si & in precedenza -detto.
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1 danhoso per Ja saiute. o )

1 dell'oraric .4l lavero ssettimanale

F Paraliro; I'esigonza. 4i assicurare 1a. funzionuiid delie -
struttire degli uffici pubbliti-ped comportare sashe 9
ulteriors ampliamento-dellerario di servizio per il tempo
necessario ai detti fink. S ,
 L¢ predette modalitd orgnizzative dell'orurio di
servizio devono essere realizzate (n manierz programma.-
ta, utifizzande allo scopo in ferms combinata § diversi.
-sistemi di articolazibne dell'orario di favoro df cui si ¢ gid.
detto {orario ordinaria, orario flessibile, turnazions,
recuperi permessi brevi, tempo parziale, lo siraordimisie
ove. necessario, &0t -

B) ORrario b7 LAYORS,

- Si premetfe che per oraric di lavoro deve esser
considerato il periede 4di 1empo. giornaliers duranic il
Quale ciascun dipendente assicura la prestazions krve-

rativa neli'ambito dell’orario di servizio, .
 In coerenza con e disposizioni del vigenti accordi
sindacall intercompardimensali. o df compartb et

zione ‘del previsty orario ordinario di lavero settimanale,
al fine di-rendere (astibile T'organizzazione deli'orario di

“servizio di-cui aila letters A) 8 rende pecessario ehe

I'orario settimanale di favero ordinarie sia articolatd, di
norma, in cinque giomi laverativi-{dal lunedial venemi), -

Pertanto la: durata giornaiiers dell'orady ordinaric di -
lavoro settimanaie di ciascun dipendenie va sirotturatn;
di norma, 5id nelie ore entimeridiane che son riems
-pomeridiani nell'ambitc dei predeiti cinque. piaeni
lavoradivi (dal iunedi al venendi} fine ol compictamente

-dell'orario .d'obibiigo . di- lavore - settimagsle, ferme

restando Iz inderogabilitd delfa sospensiong di aimenc
un‘ors per il recupero defle condizioni prico-fisiche. che -
— si ripete ~— si rende assolutamente indispensabile per
evitare che il lavdro: troppe ‘proiungato ¢ conlinue nel
corso defla glornata diventi eccessivamenie usurante'e

Si ritiena opportune precisare che, in. base alla vigentc
normativa, 'articolazione dell'orario d'obbiigo sertima-
‘nale. di lavoro i cinque giornate lavorative costituisce

' iina corretea articolazione:delf'orario namale di- lavero, -
. | she now determina alcun &ffetto nei confronti dei
'} istituti ad egs2 connessi.

varj

Cis ‘comporsa, pertante, che eventusli glorsate df

" Si premette cthe per arario di servizio deve essere | assenza per quaisiasi causa {mafattis, congedi ordinarie

sirnardinari, permessi sindacali, scioper; ecc.) sono dit:

considerarsi nel loro: intero ésplicarsi anche se esse

vengano-a verificarsiin un giorme dell scttimana siabilito
per Il profungamesto dellorarie di lavorg per effetto -
_ déllarucclazione dal)'orario settimanale incinque gioma-
1e kavoradive. Th sostanza, quindi, in dette eventualitd non. -
si deve procedere ad dleun recupero, atieso che: tratasi di
_normali. aseenze in normali- gormate di lavers.
. A tale proposito & appens il-caso di svidenziam che, 2t~
sensi della vigente normativa in materiz, Pirticolazione
d'obbiigo in cmque.
giornate lavarative comporta.la fruizidne di yn periodo

di- congedo ordinario- di- ventisei, gigrni lavorativi.
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Si ritiené, inoitre, cpportumo ribadire la’ necessit cho |

- Taratio  di - Javoro -comunque -articolato- deve essere
documentato- ed- accertaio mediantd: controlli di tpo
automatizzato ed obisttivo comedisposto dalle vigenti

novmadive in materia. Si richiamano, ad ogni huon fine, le .

precedenti direttive-circolar! smanate al riguardo dalia
Presidenza def Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento defla
funzione pubblica (da uitimo: circolare n.-38089-13.10.3
del 30 novembre 199Q, pubblicata nella Gaczatia Ufficiale

n. 287 de! 10 dicembyre 1990; circolare n. §3203-18.10.3 del
13 dicembre 1991, pubblicata nella: Gazzersa Ufficiale {

n. 296 det 18 dicembre 1991; circalare n. §7420-18.10.3 dei

1° aprile 1992, pubblicata netle Gazserra Ufficiale n. 82

©del 7 aprile 1992).

. C) LAVORO STRACRDINARIC. _ .
3i richiama la vigents normaliva in‘materia definita
negli accordi sindacali del pubblice impiego.
Si ritiene peraltro necessario perre in evidenza che &
prestazioni di- avora straordinario possono  essere.
awiorizzaie soltanto per fronteggiaressitaaziont di lavers

eceszicnall (¢ cioé por far fronte ad esigenze: di servizio |

non assicurabill con H nermale omrio i lavoro) ¢ quindi

non possone essere utilizzate come fattore ordinario di |

‘programmazione del tempo di lavoro e di copertuza
deil'orarie di servizio. : -

D) Recuper) DI PERMESS! BREVI 8 RITARDI.

. Mel richiamars la vigeate normativa in materin di
permessi bravi definita negl accordi sindacalf intercom-
" partimentali s di comparto del pubblice impiego; 4 ritiene

- utile segnalare soltanto che il recupero dei detti permessi
brevi, di. eventuali ritardi,. ¢ comunque. delle ore aon

levorate, deve essere eflcttuato in.base alle esigenze di |

-servidia.

E] TURNAZIONE. ORARIC FLESSIB(LE' 8 LAVORO A TEMPO
" PARZIALE. - :

Si richiamano in proposite; 1o disposizioni. vigenti in me ; 1

P one | quivocabilf per.qualificare diversamente i duovo. moda
© questione necessita sempre dell’autarizzazione dell'ammi-- | di essere-e di operare della pubbiica amminisirazione
nistrazione ¢ ricordando awovaments che 1 predstil

materiz, segnalande che Tattivazione -degli istituti i

istitutf, unitamente agll altrd sistemi & _art.ipplazionn
defl'orado di lavoro in precedenza menzionatl, devono

assere utilizzati in maniera programmata ed in forma |

combinata per realimare le modalitd -organizzative
dell'orario :di servizio di cui alla lettera 4). -
n x.

- o

L presente dircttiva delinea in modello di organizzi-

" zionedell’orario 4i servizio ¢ di Javoro al fine di definissin |

sede di contrattazione decentrata-i criterd chié cotseniano

di pervenire ad un sistema ‘orgaiizzativd sempre pit.

adeguato. ad un-moedeilo-di pubpﬁ;a‘a;qminisu‘azim'm
sintonia con Yevoluzione defla réaltd sdciale ed indubbid-
mente pill vicino ai medellk degli altri. Paesi.occidentali ed
in panicolare defla Comunitd-uropes, nogtrascurando
o1. riguardo-la ormai -proesima scadenza del 1993:7 .

in sede di contrattazione décentrata ¢ nella succzssiva fase
di gestione conseguente ai criterd definiti nefla predetta
donirattizione,

norma»,_mi si- & fatto. riferimento in. precedenza.

In proposito noa vanoo nemmeng ignorase particolari
specifiche esigenze ‘espresse *dal personale. che per
apprezzabill motivazioni pud avere necessitd di forme-
flessibili dell’oraric'di lavero, =~ . .-

Ovviamente “anche tali pardeolari esigenze devono

| essere tenute presenti, conciliandole quanta pit passibile

con le esigenze di servido dell'amministrazions, ¢he;. in
ogni caso, restano prioritate. '

]
a x

 la presente dircttiva non & appiicabﬂc _ai' serviz
pubblici da erogacsi- cor carattere di continuitd o per

i quali dmane. ferma Pattuale organizrazions dell’orario

} di servizio e dell'orzrior di lavaro definiti in bass alle

-vigent! disposizioni.

L2 preseats direttiva noa é altres] applicabile, per il
momenta, al comparto ‘scvola limitatamente ai settore
educativa-formative, per il.quale perd fin da ora deve
essers pasta zilo studio la problematica in argomesits, al’

- fine di pervenira mpidamente ad an sistema organizative
" che si uniformi alls soluzioni suggerite per Ia generaliad .

del pubblico inpiego,

]
L4 L]

L'intraduzione dei modello organizzalive delineato s I
sua sperimentazione costituiscone segnall forti: ed ine-

“al fine — si & detto pili"volte. - di- rispondere -pii

adeguatamente afle’ diverse istanze deila -collettiviti
nazionale e di-cordsponders rapidamente alle necessitd
connesse con Ja integrazione: europea, .
'Gi &'ben consapevoli che f'attuziene di un simile nucve
modello organizzative — oltre a fornire cilevan:

J} indicazioni per avviare wlteriori momentt di riflessione.

pecessari per impostare processi‘di siforma pid raffinatd

| — si inserisce can immediatezza Znche in un quadro

| organizzativo pit complessive che coinveige, per i suoy
i rillessi, buona parte dell’organizzazione sccinie. - _
~ Pér tali motivi le delegazioni di parte pubblica abilitie

alls_ tzattative decentrate, i commissani di: Governo, |

‘competenza,; 4 PO -in gssers. ogni- utile inizia:ivu_

{ finalizzata ad-armonizzare Iipotizzato.modello organiz-

zativo con le realtd del vivere sodiale ncil’ambito detle

rispettive aree. di intervento. -

350

~ L'introduzione del predetto nuovo quadro-organizati-" - .- ..
Yo nen pud- peraltro-nen’ ignereconte che possono -

- sussistens particoliri esigénze divario ordine legate alle
 specifichs peculiaritd éd'a duazioni ambiencali diversifi-

- cate sul territorjor hazonale. . '

Tali peculiari®esigenze vanno peranto lenute presenti -

In tal senso déve quindi essere lenta Pespressione «li

esigenze da assicurars anche nef gicrni non {averativi, per -

prefétti-della’ Repubblica e fe autoritd respensabilf degh -
| enti.. locali . sono- invitati, clascune .per quanto di

et R ! 25
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Si confida nella pradcua necessana e parucolare aziope
‘di- armonizzaziene, facendo altresi appelio- 2l senso di
fesponsabilitd, segnatamente anche dei “dirigenti ¢ dei

capi ulfiei di ogni livello, i quall dovranno. garanlire
F'operazione di rinagvamento della pubblica zoiministra-
zione in un quadra di apport sinergici, per la cul riuscita
$i rendé necessaria una azione mczswa, oltre che sul piano
leenico; sul processo di maturazione cultirale che deve
cancepire gt uffici pubblici efcttivamente al servizio del
cittadino-utente ¢ wguidar detlo svilipo.economico ¢

Puese.
Nel ribadire che non possond cssere trascurate,

saprattutto néll'attuale moments, aspettative di grande |
rilevanza sociale particolarmente: pragnanti in ‘un settore |

&
_{.
ImNIS’rRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA. :

CIRCFJLARE 13 dicembre 1991, n. §§203-18.10.3.

’ _Con!mllo amtpto deli’'orario di !avoro._

Alle amminisrezion] pubbliche

Con eircolars . 58089 del .30 novembrs 19290,
pubblicata in Guzzerra Ufficiale n. 287 del 19 dicsmbre
: 1990, lo scrivemte Dipartimento ha evidenziato la
necessitd che le amministrazioni stacali, in attuarione
dagli accordi di q, mtroducane contralli i tipo
automatico ed obietivo sull’osservanza dall'orarior di
favoro ed ha indicato ia fine del corrénts anno quals
termins ultimo per P'acquisizione delle rclative apparse-
chiatnre elettroniche, in grado di «gestiren sia il controllo
delle presenze che gli aspetti di stato giuridico e di
" tratiaménto- sconomico dl;l persanais dipendents,

Poraris di Invoro, secondo le specifiche di cui alla citata |

circojare n. 58089 del 30 novembrc 1930,

" Si richiama, inoitre,. la necessita " di. uma puntualc
- attuazione delle-direttive i impartite con circolare ., 36970
dei 5 agosto 1989 in ordine all'ebbligo &i dotare tutd i
dipendenti, operanti. sia presso.- strutture centrali che

periferiche; - di un tesgerino permanentz contenente il

nome & cognome, nonch. Ia quahﬁca ed il semzxo di
pemnenza

La ﬁnnhﬁ. da persegum: & uni sngmﬁc:mvo rmglm-

rammentq deél’ rapporio fra attadma-ut:nm ¢ PA

360 -

el Saentn -l

' cosi. dehcato. si invitana. -uovamenie codutc A.mmml-
strazioni a voler dare: wavvioscon: ogni .uyrgenzayn. alle’

procedure |negoziali per 12 formazione: deghi accordi.
sindacali decentrati in -questions, facende pervenire a
quasta Presidenzd del Cousigllodei. Ministri, - D:paru--
mento della funzions pubbhca copiah degli'accordi, stessi,

Le asSclclaz:oni, i pm;dcnu delie giunte regionali, i
commissari -di* Governo ed | prefetti delly Repubblica -
sonto invitati, ciascunc: nel proprip ambito, & comunicare:

-sociale per renderlo pit equilibrato e‘duramro per 11 .12 presents dlrettivamlarc alle amininistrazioni mm-_

ressate ed-agli organi drs;ontrol!o sulle attiviti-degli stessi, .
A ﬂ Midisire; Sacconi- 5 -
g s

Cons:deralo che:
il decreto dal Pm:dentc della Repubbhm I° febbraio .

1986, n. 13, concemente accordo intercompartirnentale di

lavoro dei puhbha dipendénti, fa obbligo a- tutte le

| amministrazioni di attivars conlmlh di. tipa aul.omahco'

#d objettivo suil’osservanza dell'ofario di lavoro;’ . .
. la"Camera dei deputati, in sede di discussione del .
disegno di-legge concernente disposizioni in materia di-
finanza - pubbiica (A.C. n.6103), ha approvato un
emendamento che nbbl:ga' le ammipistrazioni pubblichea.
dotarsi ed 2 mettery in funzione adeguati strumenti df

"controllo delle presenze sul lavoro; subordinando, a far

data dal 1° luglio 1992, Ia liquidarione del lavoro,
straordinario 3l funzxcmmmm di detti stnmm:u di

. controllo,
"si ribadisce l‘eslﬂcnza che ftutte le amministrazioni
' pubbliche comprese nei comparti di contrattazione di cui-

alf’art, 1 del decrito del Presidente délla Repubblica 5

| marzo 1986, n. 68, acquisiscans ed attivino ;aflecxrm_zeme"

n. 241/90. o

-In tal senso. & Necessaria. wma aucntn ¢ sistematica
azione di vigilanza da parte déi dirigenti, aiquali compets,.
ovviamente, 'obbligo di adcmplm essi. stcss: alle prcscnu _
digposizioni.

‘Lo scrivente Dlpammento d unpegna sin da ora a
-sviluppare idonse iniziative finalizzate ad evitare disfun~
Zoni operative ed- omissioni attuative da parte deile
amiministrazioni pubbhche.

II-_' Miﬂ_i'sx_m:_- Ga’smk:._




